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Urhan Gayrimenkul  Yatirm tarafindan
Denizli’ nin gdzde semtlerinden Servergazi’
de yiikselen Flora Park Residences, aligsilmigin
disinda bir konut anlayigi getiriyor. Yagsamli
kolaylastiracak ayrintilarin planlanarak hayata
gecirildigi proje, sosyal yasam olanaklariyla
cevrili yeni bir yasam tarzi vaat ediyor.

Flora Park Residences ic Mimari Serra Kiper,
modern ve klasik mimarinin mikemmel
uyumunu 5 yildizls konforla sunduklarini
soyledi. Kiper, bu kapsamda bir projenin
istanbul, izmir ve Ankara gibi buytk

:

RESIDENCES

Denizli’'yi Bes Yildizh Bir Konfora
Davet Ediyoruz.

Pk

illerin disinda Anadolu sehirlerinde de
yapilabilecegini  gostermek istediklerini
belirtti. :

Flora Park Residences’ in, 7 kath 5 bloktan
ve 70 daireden olustugunu kaydeden Serra
Kiper, “ Projemizde 4 adet 400m2'lik bahge
dubleks, 26 adet 265m2’ lik normal daire,
30 adet 280 m2’ lik cumbal daire ve 10 adet
435 metrekareden olusan penthouse daire
bulunmaktadir.

Tim dairelerimizde akilli ev teknolojisi
kullanilacaktir. Akl ev  dijital  paneli




uzerinden yerden isitmanin sicakhidi, klima
Unitelerinin sicaklik kontrol, evden cikarken
tek bir dokunusla dogal gazi, suyu ve elektrigi
kesme, daire i¢i yangin ve hirsiz alarmlarini
kotrol ve tim bu fonksiyonlara uzaktan
, Iphone, ipad ve tablet pclerden ulasim
imkani saglamaktadir.

7/24  resepsiyon hizmetiyle karsilama-
yonlendirme, kuru temizleme, posta, fatura
o6deme, teknik bakim, tamir, genel temizlik,
peyzaj ve bahce bakim hizmetleri Flora
Park Residences sakinlerine sunulmaktadir”
bilgisini verdi. .

12 bin metrekarelik arazinin, ylizde 80’ ini
sosyal tesis alanlan ve peyzaja ayirdiklarini
belirten Kiper, “Acik basketbol sahasi, acik
tenis kortu, panoramik ylrlyus yollar,
oturma-dinlenme alanlari, bahge mobilyalar
ve orta avlu dlizenlemesi ile, yesil ve beyazin
ortasinda mavi ile tamamlanan Flora Park
Residences, sakinlerine ev sahipligi yapmaya
hazirlaniyor. Bu kapsamda agik-kapall ve
cocuk yuzme havuzu, Tirk hamami, sauna,
buhar odasi, masaj odas, aletli fitness salonu,

jimnastik salonu, kafe restoran , mini market,
cocuk oyun salonu, 6zel ders-etiit odasi
bulunan Flora Park Residences, guvenli,
huzurlu, zevkli ve ayricalikli bir yasamin yeni
adresi olacak " dedi.

Projenin tasariminda yururlikte olan Tirk
standartlani ve glncellenmis Turk Deprem
Yonetmeligi’ ne uyularak gtivenli bir yapi insa
ettiklerinin aktaran Serra Kiper, “Betonarme
sistemde (35 beton sinifi olarak secildi,
donati hesaplarinda nervirlii insaat celigi
kullanildi. Temel statik ¢6ztimlerinde deprem
acisindan en Ustlin sistem olan radye temel
sistemi uygulandi. Ayrica, konutlarin insa
edildigi arazinin zemininin ¢ok iyi derecede
¢cimentolanmis taban konglemerasi ve sert
kayac ihtiva etmesinden dolayi, insaat zemini
cok yuksek nitelikli ve depreme dayanikli
zemin sinifindadir. Binalanin  tamaminda
mantolama sistemi  kullanilacaktir. Diger
tlm 1s1, ses ve su yalitim noktalarinda 1. Sinif
yalitim malzemesi ve iscilik uygulanacaktir ”
diye ekledi.
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Dr. Goksel Kiter*

sunus

Merhabalar,

DETAY Dergimizin, Denizli’de gorev yapan meslektaslarimiza bir
paylasim ortami yaratmasini istiyoruz. Bu, hem sdyleyecek sézii olanlarin
kullanabilecegi bir ortam hem de bir meslektagimizin yazdiklari ile onun
gorlislerine, dencyimlerine, bizimle paylasmaya istekli olduklarina
ulasmamiz i¢in bir ara¢ olmasi anlamina geliyor. Aslinda yazi bulmakta
zorlanmiyoruz. Ama daha ¢ok istedigimiz, su ana dek yazi géondermemis
olan ve olasilikla 6grenmekle zenginlesecegimiz birikime sahip
meslektaslarimizin bize ulagmasidir. Bu sayida, Yaym Kurulumuzdan
Dr ihsan Alur’un bir yazist da yer aliyor ve derginin ¢ikacagi giinii
heyecanla bekledigini ve yeni sayilarda yer almasm istedigi yeni
yazilar hazirladigini gérmek, ayni duyguyu baska dostlarimizin da
yagamasi istegini doguruyor i¢imizde. Ben ilk kez bir yazim gazetede
yaymlandiginda, onunla ilgili yorumlar, sorular ve éneriler aldigimda
ylirekten hissetmigtim yazmanin nasil bir gii¢ oldugunu. Beni
gelistirdigini ve “kagidi kalemle bulusturdukga zihnimin berraklastigimni”
fark etmek hosuma gitmis, bu doyum bagimhlik yaratmisti. Bir seyi
yapmak ve yasamaktan Gtesi baskalarinin da aklina getirmek, iizerinde
diisiinmelerini ve belki onlarin da yapmasini saglamak. Iste bu yiizden
ben de son giinlerimi dolduran giizel bir deneyimimi paylastim sizlerle.

Tabip Odamiz bagkani Dr. Gokhan Deda sizlere kendi adina bir birlik
cagrist yapiyor bu sayimizda.

Dr Nurhan Meydan Acimis’m bir denemesi, iizerinde diisiinmeye
cagiryor.

Tabip odamizin etkinliklerinden {iyelerin haberdar olmasmi da
saglamali bu dergi. Bu amagla diizenlenmis sayfalar var. Hukuk biiromuz
tamamlannug ya da devam etmekte olan davalardan, igyeri hekimligi
komisyonumuz egitim ¢alismalarindan bilgi veriyorlar.

Dr Ersin Arslan’m kaybi bizi acilara bogdu ve ardindan da kétii
glintimiizde nasil birlik olabilecegimizi gosterdi. Dr. Osman Elbek’in
degerlendirmesi Sevgili Ersin’in davasinda hukuk tarafindan miidahil
kabul edilen kurumlar tizerinden orgiitlii olmanin Snemine dikkat ¢ekiyor.

Odamizin ¢agrihis1 olarak gelen Dr. Ilker Belek’in konusmasini
kag¢irdrysaniz, yararlanma sansini yitirmeyiniz diye kendisinden rica ettik
ve konugma metnini dergimiz aracihgiyla paylasmayi kabul etti.

Dr. Esat Kiter’in sinema yazilari, inceledigi filmleri bir baska gozle daha
izlememize olanak taniyacak nitelikte.

Sonug olarak, DETAY dergimiz i¢in yeni yazarlar artyoruz. Bunlardan
biri mutlaka sizsiniz. Neden bir an énce yazinizi bizimle paylasmiyorsunuz?

Dostlukla ve mutlu kalin. ..

Dr Goksel Kiter, Yazi isleri sorumlusu
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Dr. Gokhan Deda*

Bunca sey yazilip konusulurken
ben basgka bir pencereden bakmak
istedim.

Ayn Rand —asil adiyla Alisya
Rosenbaum- 20 yasinda Amerika’ya
goemiis bir Rus yazar ve basyapiti
olan “Atlas Vazgecti” oldukca
ses getirmis bir felsefe romanidir.
Yazar yapitt igin, “Bu bir felsefe
tarihi kitabidir: Diistincemin vardigi
son nokta da sudur: Insamn kendi
yaraticiligin ortaya koyma hakki
hichir zaman engelenemeyecelk”.

4 I Detay

BIR OMUZ VERELIVIIIEE

| Yasami boyunca objektivizmi-bireysel bencilligi savundugunu 6grendigim
I bu yazarin kitabiyla ne isim olabilirdi. Ama 6neren, diisiincelerine deger
verdigim bir dost olunca okumaya karar verdim. Her goriisiin, hele de
yasam boyu savunucusu olan kisi tarafindan ele aliniginin bana katkisi
olacagma inanmrim. Ya daha énce farkina varmadigim bir konuya agiklik
getirir ya da neden o gortisii kabul etmemem gerektiginin nedenlerini
bulurum. Yin ve Yang felsefesinde belirtildigi gibi her siyahin i¢inde bir
beyaz nokta olduguna inananlardanim.

Kitapta yer alan kahramanlardan biri bir doktor. Bu yiizden &zellikle
dikkatimi ¢ekti. Dr Hendricks, yazarin “kisinin kendini feda etmesi”
anlamma gelen akima (altuism) karsgt ¢ikisinin temellerini agiklarken
kullandig1 bir 6rmek. Onun agzindan dykusiini 6greniyoruz.

“Saghk sektorii birkag yil 6nce devlet kontroliine gegtifi zaman
aynldim.” dedi. “Bir beyin ameliyati yapmak icin neler gerckir, bilir
misiniz? Ne tiir bir beceri gerektiriyor, o beceriyi edinmek i¢in yillar siiren
ne tiir ihtirasli, amansiz, adanmig ¢abalar gerektiriyor, diistindiiniiz mii?
[ste ben de bunlarin hepsini, beni yonetmek igin gosterdikleri tek marifetin
genellemeler yumurtlayarak “seg¢ilmis™ olmak oldugunu ileri stiren ve o
sayede isteklerini silah zoruyla kabul ettiren giiruha teslim etmeyi reddettim.
Ugruna yillar siiren ¢aligmalarin adadigim amaglarimi, bana onlar dikte
edemezdi. Isimin kosullarini, hastalarimm se¢imini, ddiiliimiin miktarini
onlar karsilastiramazdi. Tibbin kéle edilmesi dncesindeki tartigmalarda,
her sey konusulurken, yalniz doktorlarin istekleri sorulmadi. Hep hastalarin
cikari diistiniildii, bunu saglayanlara hi¢ bakilmadi. Doktorun bu konuda
bir hakky, istegi ya da se¢imi olmasi, konuyla ilgisi olmayan bir bencillik
olarak goériildii. Ona se¢mek diigsmez, yalnizca “hizmet etmek” diiger,
dediler. Zorbalik altinda ¢alismaya razi olan adama bir depoyu bile emanet
etmemek gerektigi, hastalarin emanet edilecegi saglamlari ihmal edenlerin
hi¢ aklina gelmedi. Insanlarin beni kolelestirmekteki, ¢alismami kontrol
etmekteki, irademi baski altina almaktaki, vicdanimi ihlal edip aklimi
bogmaktaki o kibrini ¢ok sik dustindiim. O halde ameliyat masasinda,
ellerimin altinda yatarken neye gilivenmeyi bekliyorlardi?  Kendi
ahlak kurallar1 onlara, kurbanlarinin diiriistliigiine giivenebileceklerini
ogretmisti. Iste ben de onu geri ¢ektim. Kendi sistemlerinin ne tiir doktorlar
tiretece@ini simdi gorsiinler. Ameliyathanclerde ve hastane koguslarinda,
hayatlarini baskiyla bogduklari insanlara kendi canlarini emanet etmenin
giivenli olmadigini anlasinlar. Bundan tedirgin olmakla yetinen adama
can emanet etmek de giivenli degildir, ama tedirgin bile olmayan adama
emanet etmek, hig giivenli degildir.”

Bu satirlart okudugumda iizerinde dusiinmeye bagladim. Roman




1957°de yazilmig, bambaska bir iilkenin, bambaska bir saglik sisteminde.
Aslinda yazara kalsa sosyal devlet olmayi, kolektivizmi savunmuyor
yasaminin higbir aninda. lyilik yapmak degil bu, kendini feda etmek diyor
ve kargi cikiyor. Oysa benim diisiincem, halkin iicretsiz saglik hizmeti
almasi, bunu yaparken devletin biitiin sorumlulugu istiine alarak hem
saglik hizmetini saglayani hem de alan1 gozettigini gosteren uygulamalar
gerceklestirmesidir. Doktorlarin gorev yerlerinde (devlet hastanesi ise
devlet hastanesinde, liniversite hastanesi ise iniversite hastanesinde) tam
glin saglik hizmeti vermelerini, hastalarin ya da heniiz hasta olmamislarin
oncelikle koruyucu saglik hizmetlerini de alacaklari birinci basamak
saglk kuruluslarinda degerlendirilerek ¢oziilemeyen sorunlar igin bir tist
saghk kurulusuna gonderilmesini savunuyorum. Ama su an yiiriirliikte
olan “Tam Giin Yasas1” ile degil. Adinda gegen iki temel sozciik benim
gorlisimde de aynen yer alsa bile uygulamadaki, muayeneden ve
tedaviden katilim pay1 alinan, performansa dayali ticretlendirilen, saglik
kurulusunun daha ¢ok kazanmasi igin saglik harcamalarini tesvik eden,
basamak sistemi gozetmeyen saglk sistemini onaylamiyorum. Evet,
devlet zorbalikla yapimca hizmeti veren doktorlarin hizmet kalitesinde
diisiis olacagini dngordiik ve yasamaya bagsladik bile. Diisiik puanli ama
riski yiiksek ameliyatlar1 yapmak istemeyen cerrahlari dinliyoruz. Ne
kadar ¢ok hasta bakarsam o kadar performans puanim oluyor, 20 puan 20
puan birikmiyor ki, icretimi kalite degil say1 belirlerken ve giinde 30°dan
fazla hastaya hakkiyla bakmam olanaksizken bu boyle siiriip gidiyor
ve ne zaman pes edecegimi merakla bekliyorum diyen dahiliyecilere
tiziilityoruz.

Birinci basamak saglik hizmeti vermesi gereken doktorlarimiz
kazanglarinin garantilenmesi kaygisi yaninda sozlesmelerinin yani is
giivencelerinin devami i¢in neler yapmaliyiz arayisinin pesinde kosmak
zorunda birakildi. Aslinda kendilerinin iistesinden gelebilecegi saglk
sorunlarinin  6zel-devlet hastanelerine, hatta {iniversite hastanelerine
tasinmasindan saskin ama bir de onlar gelse nasil altindan kalacaklarini
da disiinmeden edemiyorlar.

Universitelerin gogunda ¢alisan bircok Ggretim iiyesi muayenehane
agtiklari i¢in gtin boyu hasta bakmalari yasak olarak egitimle ilgilenmeye
yonlendiriliyorlar. Hasta muayenesini, ameliyati 6gretmeleri gereken bu
kisiler, hastalarini mesai saatleri disinda muayenehanelerinde gériiyorlar
ve belki kitaplardan okuyarak egitim vermenin yollarini artyorlar ya
da bu sagmaliga artik aldirmaz oluyorlar. Kendilerine hasta danisilsa
performansini alamayacaklarini, asla ameliyata girmemeleri gerektigini
bilerek muayenehanelerine gidene kadarki zamani bir sekilde gegiriyorlar.
Oyle ya bir hasta ile goriilseler acaba parasini disarida m aliyor kuskusu
dogacak, deger mi adin1 kirletmeye. Giinahi boyunlarina.

Hocalar1 bedavaya ayagmiza getirecegiz diyen siyasetgiye inanan
halkta da hasta olarak bir degisim hepimizin dikkatini g¢ekiyor.
lyilestirildigi i¢in minnet duymay1 birakin baska bir hastanin ameliyatini
yarida birakip da kendisini muayene etmeyen doktoru hastane idaresine
sikayet eden ve ceza almasinda 1srar eden hastay1 gorilyoruz. O doktor,
kirginligmi bir bagka hastasindan, ailesinden c¢ikarmamali, ama iist
tiste gelen olaylarla nereden ¢ikaracagini bilemez halde meslek askini

kaybediyor. Muayenesini olmus,
tanisii almus, tedavisinin basarili
oldugunu &grendigi kontroliinden
ayrilmak tizereyken esine” Sen de
muayene olsana” diyen hasta, “Ama
bir sikayetim yok ki” yanitin1 yok
sayarak “Bir daha ne zaman geliriz
belli olmaz, baksin iste sana da”
diyor. Doktor bu durumda emeginin
ne kadar kiigiimsendigini goriince en
iyi olasilikla kiriliyor, daha kotiisii o
zamana dek biriktirdiklerini kusuyor
ve bu kez sikayet ve ceza fasillar
yeniden basliyor.

“Tesekkiir  hatti”  kurulmasi
romantik bir diisiince  olarak
gortiliiyor; hastanin “Falan

doktordan ¢ok memnun kaldim”
diye arayacagi bir hat yok. Ama
“Sikayet hatti” ¢ok dilde hizmet
verdiginin reklamlarint boy boy
yapiyor hastane kdselerinde.

Bu sistemin nasil doktorlar
tiretecegini  distinmek beni de
korkutuyor. Ayni zamanda nasil
hastalar  irettigini  gérmekten
uzilityorum. Ayn Rand’a donersem.
“Atlas Vazgecti” adinin ashi “Atlas
Shrugged” ve kitabin iginde bir
yerde bu adi nasil aldigina génderme
yapiliyor: Diinyayi omuzlarinda
tasiyan Atlas, bir giin “Yeter, artik
tagimiyorum”  diyerek  omzunu
silkse ne olurdu? Farkindayim,
hepimiz o diinyadayiz ve omuz
silkmek olanaksiz. O zaman
diinyanin yasanir bir yer olmasi i¢in
birer omuz vermeliyiz. Son yillarda
calisma yasaminda karsilastiklarim
yliziinden adalet inancimi
kaybetmek  yeterince  kotiiydii,
umudu yitirdigimde daha da kotii
olacak. Omuz vermeye hazirim.

* Denizli Tabip Odasi Bagkani,
Denizli Devlet Hastanesi, Goz
Hastaliklari uzmant



Dr. Azime Bilgi¢*

Calisma  yasamimzla  ilgili
yasal diizenlemeler son 10 yilda
cok degisti. Giiniimiizde de hizla
degisim devam ediyor ve daha da
degisecek gibi goziikiiyor.

Yilin ilk haftasinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin
[SGIiP  projesi  (Tiirkiye’de
isyerlerindeIgsagligive Giivenligi
Kosullarinin lyilestirilmesi
Projesi) kapsaminda bir egitime
katilmistik. Isyeri hekimligi yapan
yaklasik 25 arkadas, birbirimizle

s I

I
|
I
I
1
1
1
1
1
I
1
I
I
I
1
|
|
I
I
]
1
1
I
|
I
I
1
1
I
I
I
1
1
1
|
1
I
1
1
|
I
1
I
I
1
I
I
|
I
I
1
1
1
1
1
I
|
I
I
I
I
1
i
1
|
|

bilgi aligverisi, deneyim paylagimi ve sohbet etmeye ne kadar ihtiyag
duydugumuzu hissetmistik.

Grup olarak egitimcilerle birlikte yemekli toplanti diizenlemis ve gok
yararl buldugumuz egitimi giizel bir sosyal organizasyonla tamamlamigtik.
Yemekte de bilgi ve deneyim paylagimmin devami, hepimizi gok mutlu
etmisti.

Bu arada isgip-denizli isimli bir e-mail ag1 olusturarak iletisimimizi
devam ettirdik. Aradigimiz ve ozledigimiz bu organizasyonu belli
araliklarla tekrarlama karari aldik. Egitim formatimizi belirlerken 4 ana
unsuru bir arada tutmak istedik.

- Gereksinim duydugumuz bir konunun bizim tarafimizdan belirlenmesi,

- Bir isyeri hekimi arkadagimizin belirlenen konuda saha
deneyimini paylasimi,

- Konuyla ilgili bilimsel destek/uzman destegi.

- Birbirimizle iletisim, bilgi paylagimi, dostluk ve kaynagmayi
saglamak igin toplantinin yemekle devam etmesi, egitim programlarimizin
ana formati oldu.

ilk toplantimizda Dr. Biilent Bilgi¢ “Deniz Tekstil Isyeri Hekimligi
Deneyimi”ni paylagti.

ikinei toplantida Dr. Semiha Balcr'nin “Menderes Tekstil’de Mesleki
Solunum Hastalig1 Takip Sistemi” sunumu ardindan Prof Dr. Goksel Kiter
“SET Degerlendirmesi”ni aktardi.

Ugiincii toplantida Dr. Siireyya Tan “Kiigliker Tekstil’de Igitmenin
Korunmasi Calismalari”ni paylasti. Ardindan Prof. Dr. Fazil Necdet
Ardic “Odyometri Degerlendirmesi”ni aktardi.

Yaz baginda organizasyon komitesi olarak Denizli Tabip Odas: (DTO)
isyeri Hekimligi Komisyonuna girdik. Yaz tatili nedeniyle verilen aranin
ardindan dérdiincii toplantimizda CSGB Izmir Grup Bagkanh@: I Bas
Miifettisleri, “Denetimlerin  Degerlendirmesi™ni  isyeri hekimlerini
ilgilendiren boyutlartyla aktardilar. Bu DTO biinyesinde ilk toplantimizdi.

Besinei toplantimiz 23 Kasim 2012 tarihinde yapilacak. Abalioglu
Holding isyeri hekimi Dr. Melahat Kagar “Ekranl Ekipmanlarla Calisanlarin
Muayeneleri” deneyimini paylasacak. Ardindan DTO Bagkani Op.Dr.
Gokhan Deda “Goz Muayeneleri Yontemleri ve isyerlerinde Acil Goz”
konusunu aktaracak.

Oniimiizdeki toplantilarda “Kimyasal Maruziyeti, Yiiksekte Calisma,
Akciger Radyolojisi, Saghk Risk Analizi” gibi konular isleyecegiz. Birlik
ve beraberligimizi deneyim paylagimu ile siirdiirecegiz.

*fsyeri hekimi, DTO Isyeri Hekimligi Komisyon Baskan




ISYERiI HEKIM
TOPLANTISI

“Isyeri Hekimliginde Neler Oluyor” toplantis1 20 Eyliil 2012 giind,
cogunlugu isyeri hekimleri olmak tizere hekimlerimizin katihmu ile
Odamuz toplanti salonunda yapildi.

TTB Hukuk Biirosu'ndan Avukat Verda Ersoy’un katitlimi ile
gerceklestirilen toplantida, 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren
yeni Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi'ndaki yenilikler goriistildii. Bu
kanunun genel maddeleri iizerinde durularak olumlu ve olumsuz
taraflar tartisildi. Is Sagligi ve Giivenligi kanununun olumlu goriilen
tek yoniiniin, isyeri hekimlerinin mesleki bagimsizlik ilkesinin yer
almasi oldugu ortak bir goris olarak benimsendi.

Yeni Is Saghg ve Giivenligi kanunun hazirhk asamasinda olan
alt yonetmeliklerle daha da netlesecegi belirtildi ve isyeri hekimligi
alaninda hukuksal siirecler hakkinda iiyelerimize bilgi verildi.

Zorunlu mesleki sigorta uygulamasindaki degisikligin isyeri
hekimlerine etkileri karsilikli soru cevap seklinde tartisildi.




MESLEK
BIRLIKLERIMIZIN i
YENI KONUMLARI

Sevgili Ersin’in “can alict” bir siddetle kaybedilmesi nedeniyle gelisen
dava siireci, kanaatimce -daha baslangic asamasinda bile- artik g¢ok
farkl1 bir hayat diizleminde oldugumuzu ve artik hepimizin bireysel ve
orgiitsel olarak bu yeni ve -bence- dogru zemine gore pozisyon almamizin
gerektigini gosterdi. Soyle ki;

Biliyorsunuz davaya Tirk Tabipleri Birligi (TTB) ve Tirk Toraks
Dernegi’nin (TTD) miidahil olarak katilmasi mahkeme tarafindan kabul
edildi. Mahkeme TTB’yi tiim hekimlerin meslek birliginin dogal iiyesi;
TTD’ni ise sevgili Ersin’in dernedimiz iiyesi olmasi dolayisiyla davaya
miidahil olarak taraf saydi. Bu bakis a¢ist TTB’yi meslek alanimizda iiye
olsun/olmasin onemli bir taraf kilarken, uzmanhk dernegini ancak iiye
zorunlu@u saglanmasi sartiyla taraf olabilecegini gosterdi.

Ama yeni durum bu kadarla kalmiyor. Ciinkii mahkeme ¢ok yerinde
bir kararla Saglik Bakanligi’nin miidahillik talebini, ¢alisanla arasinda
sadece “is¢i-isveren” iliskisi oldugu gerekgesiyle reddetti ve bu karar,
artik kamuda saglhk ¢alisanlarinin her tiirlii sorunu (6z1iik hak ve diger tiim
sorunlarinda) igin iki tarafi var etti:

-igveren tarafi: saglik bakanhgi

-is¢i/calisan tarafi: TTB (ilye olsun olmasin) ve uzmanlik dernekleri
(iiye olmasi halinde)

Yani mahkeme, saglik calisanlarina safinin, diintin babacil devletliibakis
agis1 yerine, meslek orgiitii ve uzmanlik dernekleri olmasi gerektigini -ki
dogrusu bence de bu -bildirdi. Dahasi mahkeme saghk ¢alisanlarina, bu
karariyla sizleri ¢alistiran bir yapinin, sizlerle yasadigi “¢ikar catigmasit™
nedeniyle sizlerin hakkini da koruma konusunda ancak “kargimizda”
olabilecegini, ama bu yap1 kargisinda bagimsiz olabilecek sivil yapilar
olan meslek orgiitii ve uzmanlik derneklerinin ancak saglik ¢aliganlarinin
haklari konusunda onlarin yanlarinda olabilecegini hitkme bagladi. Bunun
ne anlama geldigini diisiinebiliyor musunuz? Agiklikla bu yeni durum,
benim ka¢ yildir savundugum bambaska bir zeminin hukuk tarafindan
da hilkkme baglanmasidir. O nedenle gerek meslek orgiitii gerekse
uzmanlik dernekleri bu yeni zemini iyi degerlendirmelidirler. Elbette
herkesten 6nce safin1 ve tarafini bilmesi agisindan saglik ¢aliganlar: bu
ayrimin artik farkina varmak ve bu yeni zemine gore taleplerini/haklarini
aramak zorundadirlar. Ciinkii artik gérelim ki, diiniin “babacan™ devleti
oldii -ne iyi. O nedenle ¢aliganlar olarak artik hakkimizi devletin/iktidarin
boyundurugu altinda, ona daha fazla kendimizi sevdirerek degil; aksine
onun karsisinda kendi bagimsiz orgiitsel giictimiize giivenerek ve ondan
hakkimizi séke soke almak zorundayiz. Ozetle baska bir denizdeyiz artik...

Df Osman"]gll_aek*
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O nedenle bugiinden sonra bu degisimin farkinda olan orgiitler
calisanlar agisindan gelecegin orgtleri olacaktir. Bunun farkinda olmayp
hala eski diinyada oldugu gibi yasadigi her sorunda “baba’sina kosup
ondan nedamet ve ayrimeilik talep eden orgiitler ya da “baba” ile gobek
bagini kesememis dernckler kisa ve orta vadede galisanlar agisindan
tarihin ¢opliigiinde unutulacaklardir. Ama unutmayalim ki “bakanlik”
denilen yap1 duvar, tag ve beton degildir. O nedenle bu kavrami da
agiklikla tanimlayalim: “bakanlik” demek iktidar/devlet aygitinin yetki
giliciinii elinde tutan insanlar demektir. O nedenle yakin bir zaman 6nce
illerimize atanan CEO’lar ve o CEO’larin altinda ¢alisacak ve idari yetkiyi
elinde tutacak her kisi -ister hekim olsun ister olmasin- “isveren” olarak
bakanhg: temsil edecektir. O nedenle bagimiza gelen her sorunda tazminat
isteyecegimiz/mahkim ettirecegimiz yapi ve c¢alisma hayatimizin
sorunlarin (tatil, dinlenme, anormal hasta yiikii, vs) ¢ézmek icin ¢calisan
saghg1 ve is glivenligi baglaminda miicadele ederek kazanacagimiz her
hak onlardan olacaktir.

Artik gorelim ki, bunu basarabilmek i¢in kendi érgiitlerimizden baska
giivenecegimiz hicbir yapi kalmamistir. O nedenle meslek 6rgiitiimiiz de
uzmanhk derneklerimiz de gergekten biz galisanlarin yapilari olmalidir.
Bu nedenle hem TTB hem de uzmanhk dernegi (6rnegin toraks dernegi)
bu farklilasan zemine uygun bir degisim ve déniisiim yasayabilirse
gliclenecek, aksi halde yasamayacak ve yok olacaktir. Ciinkii geldigimiz
ortamda hukuk bile gerek TTB’yi gerekse uzmanlik dernegini ¢alisanlarin
her tiirlii sorunu konusunda “taraf” kilmistir. Iste bu zeminde “Tiirk
Tabipler Birliginde/uzmanlik derneklerinde ne kadar siyaset yapacagiz?”
sorusu hukuk tarafindan hiikkiimstiz kilimmigtir. Ciinkii hukuk, bu birliklerin,
¢alisanin her sorunu i¢in taraf oldugunu ve bu taraf olmasinin geregini
yapmasini hitkme baglamustir. O nedenle bu karar, meslek birliklerimizin,
¢alisma hayatinin tiimiinde yasanan her sorun igin kafa yormasini, saglik
politikasini ¢alisandan yana irdelemesini, kendi varligini toplumsalligin
bir pargas: olarak etik bir gergeve dahilinde tiyelerinin mesleki hayatim
ilgilendiren her sorunla ilgilenmesinin ve dahasi taraf olmasinin gerektigini
agikhikla karara baglamstir. Gelecege projeksiyon yaparsak: bu gercekei
durumda tek eksiklik c¢alisanlarin igveren karsisinda en onemli giicii
olan sendikalarin stirece/resme daha dahil edilmemis olmasidir -ki merak
etmeyin o da yakindir. O nedenle eger saglik ¢aliganlari, kendi hayatlarinda
hak temelli bir savunuculuk yapmak i¢in meslek orgiitiinii, uzmanlk
derneklerini ve sendikalari birbirlerine kopmaz baglarla herciimerg ettikleri
oranda, isveren olan Saglik Bakanlhigi karsisinda daha giiclii bir konuma ve
pazarlik etme giictine ulasacaklardir. Aksi yondeki her adimda ise isveren
olan Saghk Bakanligi onlar1 daha fazla sémiirme ve étekilestirme imkanina
ulasacaktir.

Kartlarin yeniden karildigy, liberalize olan bu iilkede artik herkes safinin
nerede oldugunu agiklhikla goérmeli ve adimini ve 6rgiitsel yetkinligini
ona gore gelistirmelidir. Ciinkti aksi durum saghk calisanlari agisindan
can gilivenliginin, mesleki bagimsizligm, 6zliikk haklarmm yok edilmesi
anlamina gelecektir.

Umahm ki, orgiitlerimizin zihinsel ufku bu yeni hayati gérebilecek
yetkinliktedir.

sevgi ve saygiyla

*Adnan Menderes Universitesi, Gogiis Hastaliklari uzmant
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TURKIYE SAGLIKTA 1IN
BASARILI MI?

: Basbakana, Saghk Bakamna sorarsaniz; oyle.

i Bu basari oykiisiinii, halkin saghk hizmetinden memnuniyet diizeyindeki
' artis1 (ki bunu kendileri dlgiiyorlar), hastanelerdeki MR, tomografi gibi
: agir teknoloji yigmaginin bilyiimesini, hasta bagina ayrlan zamanin
. kisalmasina karsilik halkin daha ¢ok hekim tilkketmesini, 0zel hastane
sayisinin artigin kanit olarak gostererck yaziyorlar.

Oysa ¢ok teknoloji, ilag, hekim titketmek saglik sisteminin bagarisini
kesinlikle gostermeyecegi gibi, cogu kez basarisizhin bir kanitidir.

Halk ¢ok teknoloji, ilag, hekim tilketmekten memnun oluyorsa, ki
Tiirkiye’de kesinlikle boyledir, halkm bu memnuniyeti saglik yonetiminin
basarisizligimm bir gostergesi olarak okunmalidir.
| k ok kK
I. Basari noktast iizerinde 6zellikle duruyoruz. Bunun esas olarak iki nedeni
| bulunuyor: Birincisi Saglik Bakanligy, hiikiimet ve Bagbakan, Tiirkiye’nin
i saghkta basarili oldugu izlenimini yaratiyorlar, bunun tzerinden de
popiilist politikalarimn zeminini saglamlagtirmaya galigryorlar. Hatta
Basbakan ¢ok yakin bir gegmiste Tiirkiye saglik sistemini ABD igin drnek
olarak gosterdigini bile agikladu.

ikincisi, bir saghk sisteminin tedavi edici saglik hizmetleri tizerinden
basarili olabilecegini ileri siirmek, bizim sorun olarak saptadigimiz bu

Prof Dr. ilker Belek

[}
]
1
I
1
I
1
I
I
]
1
|
I
]
I
I
I
1
I
I
|
1
1
I
I
I
I
1
I
I
|
I
i
1
1
1
1
1
I

12 l Detay




1

olgunun, yapisal bir politika olarak daha ileri boyutlarda
stirdiirtilecegi anlammna da gelir. Nitekim oyle de
oluyor. Tiirkiye saglik sisteminin tedaviye bagimhhig
artiyor. Bu uyusturucu gibi bir sey: Ilag, teknoloji ve
hekim tiiketiminin ivmesi her gegen yil biiyiiyor.

Daha ¢ok tiketmenin basarili olmanin kosulu
oldugunun ileri siiriilmesi: Bagimlilik dedigimiz sey
budur. Bunun sonucu ise saghk harcamalarindaki
strdiiriilemez artigtir, saglik sirketlerine kamu eliyle
rant aktarimidir.

Tirkiye’de bu saghk hizmeti tiketim ¢ilgmliginm
saglik sisteminin ozellestirilmeyle birlikte seyretmesi
sorunu  daha da agirlagtinyor.  Bizim  saghk
ckonomisinde arzin uyardigi talep dedigimiz olgu
ozellestirme zemininde ortaya ¢ikiyor ve sorunu bir
¢ikmaz sokaga siiriiklityor.

Yukarida ozetledigimiz iki nedenle
basarinin  gergek yiiziinii anlamaya ve
calismak Tiirkiye’de yurtsever bir gorevdir.

saglhktaki
anlatmaya

Bir iilkenin saghktaki basarisi ilag, teknoloji, hekim
tiiketim miktarina bakarak degil, saghk gostergeleri
degerlendirilerek 6lgiiliir. Clinkii, saghk hizmeti tiretim
sirecinde kullanilan biitiin  araglar saghk igindir,
bunlarin etkisi saghk gostergeleri {izerinden olciiliir,

Belli diizeydeki bir saghk gostergesine ne kadar
az kaynak tiiketerek ulastyorsaniz ya da elinizdeki
kaynaklart en yiiksek saglhk ciktisin1 elde etmek
lzere organize edip kullaniyorsaniz saglikta o kadar
basarilisiniz demektir.

Biz bu amagla degisik saglik gostergelerini degisik
bicimlerde kullanarak makro ekonomik verimlilik
analizleri gergeklestiriyoruz.

Asagidaki tablolar bu amagla diizenlenmistir.

E

Tablo: Ttirkiye’nin insani gelismedeki sirasi

(e O )
) d (i e d Cl
2005 94. -18
2007 84. -18
2009 79. -16
2011 92. =20

Kaynak: 2005, 2007, 2009, 2011 yillarina ait Human
Devlopment Report

Yukaridaki tabloda Tiirkiye’nin insani gelismedeki
durumu veriliyor. Insani gelisme indeksi, saglik (bebek

oliim hizi olarak), egitim ve kisi basi gelir gostergelerini
igeren bilesik niceliksel bir gostergedir.

Tablodan da gorildigi gibi Tirkiye'nin  {GI
agisindan diinya tilkeleri arasindaki siralama yeri yillar
icinde ayni gibidir.

Buna Kkargilhk diinya iilkeleri arasmda kisi basi
gelirde bulundugu sirasi ile IGI puani agisindan
bulundugu sirast arasindaki fark 2011 yilinda, 2009’a
gore 9 sira, daha onceki yillara gore ise 7 sira gerilemis
ve performans puant -25 olarak gerceklesmistir.
Performans puanmin -25 olmasi Tiirkiye'nin Gl
puanindaki sirasinin gelirdeki sirasina gore 25 basamak
asagida oldugunu gasterir. Oysa beklenen, gelir ve
insani gelisme konumlarmim ayni olmasidir.

Kisaca, Tirkiye diinya iilkeleri arasinda, iGI
bakimindan gelirdeki siralamasinin ¢ok altindadir,
Bu olumsuz durum gelirini saghk ve egitim icin
kullanmadigini gosterir. Tiirkiye ayni gelirle insani
gelisme agisindan 25 sira daha yukarida bir sonucu
clde edebilir. Bu basarisizligin nedeni siyasidir, siyasi
tercihlerle iligkilidir.

IGI performans puani acisindan Tirkiye’den daha
kotii durumda bulunan, yani gelirini Tiirkiye’den daha
kot degerlendiren tilke sayisi (tabloda goriildiigii gibi)
11°dir. Bu tilkelerin hangileri olduguna dikkat edilmesi
ayrica énemlidir.

1990-2011 1.08 0.74

2000-2011 0.90 1.04

Yukaridaki tablo ise 1980’den itibaren 10 yillik
donemler igin Tiirkiye ve Veneziiela’nin IGi
puanlarindaki yillik gelisme hizini gosteriyor.

Burada Veneziiela’yt 6zel olarak segtik. Ciinkii
Tirkiye’de AKP’nin iktidara geldigi dénemle hemen
hemen es zamanh olarak Veneziicla’da da Chavez
oOzel bir sosyal programi uygulayacagina soz vererek
secildi. Chavez’in uyguladig: politikalar gergekten de
tam olarak sosyal igeriklidir. Saglik, egitim ve sosyal
giivenlik  hizmetlerinin  kamu eliyle sunulmasini
ve agir sanayide de 6nemli kamulagtirmalar igerir.
Tirkiye’deki ise hiikiimetin biitiin  séylemlerine
ragmen bunun tam tersidir.
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2000-2011 araligi, kabaca, Turkiye’de AKP’nin,
Veneziiela'da ise Chavez’in iktidarini temsil eder.
Tabloda izlendiginde ortaya ¢ikan gergek Tiirkiye nin
insani gelisme puam agisindan durumunun her 10
vil i¢in kotiilestigidir. Buna karsiik Veneziiela’daki
gelisme tam tersi yondedir.

Bu arada Erdogan’in 2002’de Chavez’in ise 1998’de
iktidara geldigini hatirlatalim. Dolayisiyla, Erdogan
icin 0.90 olarak gériinen puanin bir kismu bir 6nceki
dénemin yiiksek puaninin bir hediyesidir. Buna karsilik
Chavez icin 1.04 olarak gériinen puan isc bir énceki
donemin diigiik puani tarafindan golgelenmistir.

Tablo: Tiirkiye nin BOH performansi
| BOHndaki | GSYIHdaki
|| slrast G}
| BOH2003:33
| 2010:14
2003 | 112. 68. -44
2010 | 81. 52, 29

Kaynak: 2005 ve 2012 yillar1 The State of World’s
Children

Yukaridaki tabloda ise yalnizca bir saghk
gostergesine, bebek o6lim hizina odaklaniyoruz.
Burada da IGI’de yaptigimiz gibi Tiirkiye'nin diinya
iilkeleri arasinda kisi bag1 gelir ve bebek 6liim hizinda
kacinei sirada oldugunu gésteriyoruz ve bu iki siralama
arasindaki farka (performans) bakiyoruz.

Tirkiye'nin bebek o6liim 2003’te binde 33 (yani
diinya iilkeleri arasmda epey gerilerde 112. sirada),
2010°da binde 14 (bu hiz diizeyiyle siralamada 81.
likte). Aym yillar i¢in kisi bas1 gelirdeki siralamas ise
¢ok daha yukarilarda: 68. lik ve 52. lik. Her iki y1l i¢in
performans puani da -44 ve -29.

KARARLIYIZ .
YABANCI DILLERI KONUSABILME HAYALINIZi
Dil’ DE GERCEKLESTIRIYORUZ

Tiirkiye bebek oliimiindeki performans agisindan
gelirine gore beklenen diizeyin ¢ok gerisinde yer
aliyor. Turkiye AKP doneminde performans puanimni 15
basamak gelistirmis olmakla birlikte halen siralamada
beklenen yerinden 29 sira asagida bulunuyor.

& ok ok

Bu verilerle Tiirkive’nin saglkta basarih oldugunu
sOylemek acikca gercegi carpitmak olur.

Tiirkiye insani gelisme agisindan basarisizdir ve
basarisizlik derecesi son 10 yil iginde daha da artmugtir.
Tiirkiye bebek oliimiindeki performans agisindan
da basansizdir, ancak basarisizlik derecesi AKP
déneminde azalmistir.

Bu durum Tiirkiye'nin gelirini saglik, egitim i¢in
degil baska isler icin kullandigim gosterir. Bu igler
arasinda ortiilii 6denek harcamalari, savunma giderlert,
faiz odemeleri (ki halen biitge gelirlerinin yaklagik
%20’s1 kadardir) vardir.

AKP iktidar sagliktaki bu basanisizhigini, halka daha
¢ok ilag, teknoloji, hekim sunarak Grtmeye calistyor.
Ancak burada da nesnel bir sinirlamayla karsilasiyor.
Tedavi hizmetlerinin  gereksiz  tiketimi  saghk
harcamalarinda anormal artisa neden oluyor. Bu gerilim
SGK ile hiikiimet arasinda saglik harcamalarinin
kisitlanmasi gerekip gerekmedigi ve kisitlanacaksa da
bunun nasil saglanacagi konularinda anlagmazliklar
yaratiyor.

Ancak bu gerilimin sonuglarmdan birisinin halka
yansiyan katki paylarinin artirilmast seklinde olacag:
kesin gibi goriiniiyor.

* Akdeniz Universitesi, Halk Sagligi Anabilim Dali
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B HAYALLER BiRGUN B
GERCEK OLUR MU?

1
t Her canli dogar, biiyiir ve gelisir, en nihayetinde yasamsal islevler

,iukc,ndwmdc oliir. Bu durum insanlar igin de gegerlidir. Biz insanlari diger
 canlilardan farkl kilan énemli bir 6zelligimiz vardir ki, o ‘hayallerimiz-
a ideallerimiz’dir. Hayal kurmak ve ideallerin pesinden gitmek olmasayd,
 belki de bilim, sanat, medeniyet ve toplumsal gelismeler de olmazdi.
: Tarihte olagantstli isleri basaranlar, biiyiik idealleri olan insanlar
1olmustur. Bilim insanlari, diigiiniirler, askeri ve siyasi sahsiyetler, onlar
| degil midir tarihin akisina yon verenler.
1 Cogumuzun ¢ocukluktan baslayan hayalleri vardir. Kimimiz doktor,
: miihendis, digerimiz hakim, avukat veya ticaret erbabi vs., her birimizin
, mutlaka rol-model olarak &rnek aldigr ‘birisi’ olmugtur. Mesela ben
!llSC ogrenimine basladigim yillarda Istanbul Universitesi Capa Tip’ta
| okuyan bir abiden etkilenerek ‘doktor’ olmaya karar verdim. Uzmanlik
:al'mlm olan kalp ve damar cerrahisini de, tip fakiiltesinde okudugum
1sirada izledigim kalp kapak ameliyatindan sonra karar verdim. Bes yillik
 asistanliktan sonra kalp ve damar cerrahisi dalinda uzman olmaya hak
' kazandim. Devlet Hizmet Yiikiimliliigii (DHY) kurasiyla Denizli Devlet
. Hastanesi’ne tayin oldum. Umutluydum, ¢iinkii mesleki bilgi ve becerimi
\icra etme olanagim olacakti. Tam da her sey daha iyi olacak derken
askullk gorevimin zamaninin geldigini bildiren ilisik kesme yazisi bana
i lcblw edilmisti. Bir yillik ticretsiz izin dilek¢emi yazarak idareye verdim
| ve hastaneden ayrilis yaptim. 12 ayhik vatani gérevden sonra tekrar
1 Denizli’ye dondiim. Halen Denizli Devlet Hastanesi’nde ¢aligtyorum.
| Simdi soyle bir geriye bakip distindiigiimde neleri yapip neleri
:yapmadlglml kisaca ozetleyebilirim. Ornegin, tip okumusum, kalp ve
vdamar cerrahisi uzmam olmusum, vatana ve millete faydali bir birey
olmusum. Ancak kendimi yiizde yiiz yeterli buldugumu séyleyemem.
Her meslekte dyledir muhakkak ama ozellikle tip alaninda her giin
yem bir gelismeye tanik oluyoruz, bilgiler degisiyor. Tedavi yontemleri
1 gelisiyor, konvansiyonel teknikler yerini modern, sofistike yontemlere
1 birakyor. Teknolojik tiriinler ve donanimlar giderek agir bastyor,
. Bunlara bir de bireysel ve sosyal hayattaki hizli tempoyu ekledigimizde,
'insan bu hizli tempoyu higbir zaman yakalayamayacagini diisiiniiyor.
1 ‘Acaba kendimi nasil yenileyebilirim’, ‘gelismelere nasil ayak uydururum’
: un pesine diisiiyor.
: Insan stiphesiz ki sosyal, psikolojik yénleri olan bir varll}(tn'. Bu ytizden
1iginde yasadigi toplumla beraber varligini siirdiirebilir. Insanlardan bir
1 seyler alabilir, onlara bir seyler verebilir. Bunu da resmi veya gayri-resmi
1 gruplar sayesinde yapabilir. Gayri-resmi gruplar; kisinin sosyal/toplumsal
:(;evresi, i arkadaglari, resmi gruplar; is yasamndaki hiyerarsik ast/
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iistleri, sivil toplum kuruluslari, dernekler/vakiflar, meslek odalari’ndan
olusur. Bu gruplar sayesinde etrafinda olup bitenden kisi haberdar olur,
aktiiel olaylari anlamlandirir, yorum yapar.

Hekimlik meslegi sorumlulugu agir olan, iistiin bilgi ve beceriye sahip
olmay1 gerektiren mesakkatli bir meslektir dersek abartmis olmayiz
herhalde. Bundan yirmi-otuz yil énce hekimler olduk¢a saygin, etkili
kisilerdi. Fakat giintimiizde degisen toplumsal degerler, kiiltiirel yozlagma,
yazili ve gorsel medyada gikan haberlerden dolay: doktorlar ve doktorluk
meslegi itibarsizlasmaya baslamugtir. Bu durumun olusmasinda belki biz
hekimlerin az ya da ¢ok payimiz oldugunu disiinsek de sorumlulugun
daha ¢ok tigiincii taraflara ait oldugunu da eklememiz gerekiyor.

Son on yilda saglik sektoriinde biiyiik doniisiimlere tanik oluyoruz.
Sistem siirekli degisiyor, ‘Tam giin yasasi’, ‘Malpraktis yasasi’, hastane
doner sermayesinde performansa dayali iicretlendirme, e- regete,
oniimiizdeki giinlerde yiiriirliige girecek olan ‘Kamu Hastaneleri Birligt’
yasasi gibi hastalar1 da yakindan ilgilendiren koklii degisimleri hep birlikte
yaslyoruz.

Saglik alaninda ozel hastane igletmeciliginin yayginlastigin, etkili ve
yetkin hizmetlerin verildigini de eklemekte fayda var. Vatandas istedigi
kamu ya da 6zel hastaneden hizmet alabilme (yesil karthlar harig), diledigi
doktoru tercih edebilme sansina sahip hale gelmistir. Ancak bu kadar
olumlu gelismeler yaganirken, hasta ve hasta yakinlarinin zaman zaman
sahit oldugumuz saglikta siddetin pargasi veya dogrudan 6znesi olduklarini
gormek hepimizi derinden yaralamaktadir.

Performansa dayali doner sermaye uygulamasindan biraz bahsedebiliriz.
Bu sistem hekimlerin karsisinda vahsi kapitalizmin yerel uygulamasi ve
yansimasi gibi duruyor. Belki doktorlari gayretli ¢alismaya ve ‘ne kadar
calisirsan o kadar iicret alirsin’ mantigiyla hareket etmeye tegvik eden, ama
bir o kadar da ‘puan-kolik ¢aligan siiriisii’ yaratmaya elverisli bir sistem
oldugunuifade etmek isterim. Her zamanki evrensel gergegi hatirlamamizda
yarar var: para amag degil aragtir. Insan (hasta) hayati 6nceliklidir, maddi
fayda da 6nemlidir ancak hastanin saglik ve esenliginden sonra gelmelidir.

Kamu Hastaneleri Birligi uygulamasi da umut vadeden, hastaneler
arasi birligi saglayacak, kurumlari tek cati altinda toplayacak, maliyetleri
(saglik harcamalari) asag1 gekecek, verimliligi artiracak, ulusal kaynaklar:
etkili kullanmay1 saglayacak gibi tasavvur ediliyor. Fakat uygulamada
nasil olacak hep beraber gorecegiz.

Etrafimizda bu degisim ve doniisiimler gergeklesirken, saglik ¢aliganlar
olarak biz hekimler degisen kosullara ayak uydurmaya caligtyor, acaba
gelecekte ne olacak, daha iyi mi yoksa kotii mii olacak sorusunu kendimize
SOruyoruz.

Sizi bilmem ama ben kendime su ciimleyi fisildadigimi duyar gibi
oluyorum: Hayaller bir giin ger¢ek olur mu?

* Denizli Devlet Hastanesi, Kalp Damar Cerrahisi uzmani




Denizli Tabip Odasi Hukuk Biirosu Tarafindan

2012 Yili Igin Takip Edilen [
Hekim Dosyalari

Denizli Tabip Odasi, hasta/hasta yakini
siddetine ugrayan hekimlerin her yonden yaninda
oldugu gibi, hukuki destek de sunmaktadir.
Bu kapsamda, tehdit, hakaret, darp vs. siddet
eylemlerine maruz kalan hekimlerin tiim hukuki
destek talepleri karsilanmakta, siddet dosyalari
takip edilmektedir.

Denizli Tabip Odasi tarafindan hukuki destek
sunularak takip edilen, siddet dosyalarindan
ornekler asagida sunulmaktadir:

1.Denizli Devlet Hastanesi Adli Tabiplik
polikliniginde ndbetgi olan bir hekim, ndbeti
sirasinda polisler tarafindan getirilen iki kisinin
sozlii ve fiziksel saldirisina maruz kalmistir.
Denizli 5. Asliye Ceza Mahkemesi’nce, hakaret ve
gorevli memura mukavemet suglarindan, saniklar
hakkinda aym ayri 1 yil 6‘ar ay hapis cezasi ile
cezalandirilmasina, hitkmiin agiklanmasiin geri
birakilmasina karar verilmistir.

2.Denizli Devlet Hastanesi Dahiliye
Polikliniginde gorev yapan bir hekim, poliklinige
gelen bir hastanin sozlii saldirisma maruz
kalmustir. Denizli 4.Sulh Ceza Mahkemesi’nce,
sanik hakkinda hakaret ve tehdit suglarindan 1 yil
6 ay hapis cezasi ile cezalandirnilmasina, hitkmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmistir.

3. Denizli Devlet Hastanesi Kadin Dogum
Kliniginde gérev yapan bir hekim nobeti sirasinda
hasta yakiminin sozlii saldirisina maruz kalmigtir.
Denizli 8. Asliye Ceza Mahkemesi’nce, sanik
hakkinda hakaret ve tehdit su¢larindan 1 y1l hapis
cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmistir.
Bu karar kars1 tarafca temyiz edilmis olup, dosya
heniiz Yargitay’dan donmemistir.

4. Denizli Devlet Hastanesi Plastik Cerrahisi
Kliniginde gorev yapan bir hekim nébeti sirasinda
hasta yakinlarinm s6zlii saldirisma maruz
kalmisti. Hekimin sikayetgi olmasi tzerine
Denizli 3.Asliye Ceza Mahkemesi’nde kamu
davasi ikame edilmistir. Yargilama stirmektedir.

5. Denizli Devlet Hastanesi Acil Servis’te gorev
yapan bir hekim néobeti sirasinda hasta yakininin
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sozlii saldinsina  maruz  kalmusti.  Hekimin
sikayetei olmasi tizerine Denizli 3.Asliye Ceza
Mahkemesi’nde kamu davasi ikame edilmistir.
Yargilama stirmektedir.

6. Denizli Devlet Hastanesi Acil Servis’te gorev
yapan bir hekim nébeti sirasinda hasta yakininin
sozli saldirisma maruz kalmistir.  Hekimin
sikayetei olmasi lizerine Denizli 1.Sulh Ceza
Mahkemesi'nde kamu davasi ikame edilmistir.
Yargilama stirmektedir.

7. Denizli Devlet Hastanesi Acil Servis’te gérev
yapan bir hekim nobeti sirasinda hasta yakininin
sozlii saldinisina maruz kalmisti.  Hekimin
sikayetci olmasi iizerine Denizli 6.Sulh Ceza
Mahkemesi’nde kamu davasi ikame edilmistir.
Yargilama stirmektedir.

8. Denizli Devlet Hastanesi Acil Servis’te gorev
yapan bir hekimi nobeti sirasinda muayene ettigi
ve recetesini diizenledigi bir hastasi, SABIM
sikayet hattina, hekim hakkinda hakaret ederek
sikayet etmis olup hekimin hasta hakkinda
sikayet¢ci olmasi lizerine Denizli 7.Sulh Ceza
Mahkemesi’nde kamu davasi ikame edilmistir.
Yargilama siirmektedir.

9. Denizli Devlet Hastanesi Goz Polikliniginde
gorev yapan bir hekim, poliklinige gelen bir
hastanin sozli saldirisma maruz  kalmistir.
Hekimin sikayetci olmasi tizerine Denizli 6.Sulh
Ceza Mahkemesi’'nde kamu davasi ikame
edilmistir. Yargilama stirmektedir.

10.Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
asistan olarak gorev yapmakta olan bir hekim
poliklinikte sozlii saldirisina maruz kalmustir.
Poliklinik disinda da fiziksel saldirisina maruz
kalmistir. Hekimin sikayet¢i olmasi (lizerine
Denizli 6.Sulh Ceza Mahkemesi’nde kamu
davasi ikame edilmistir. Ancak daha sonra hekim
sikayetinden vazgegmistir.

Av.Tiirkan Kurt
Denizli Tabip Odas1
Hukuk Biirosu



OZGUVEN SORUNU icin
BIR MANIFESTO
“Icimdeki Dalkavuk”

Dr. Nurhan Meydan
Acimig *

“Dinle kii¢tik insan!

[¢ sesinizde iniltilere eger kulak
kabartirsaniz cagin giriiltilic ve
yok edilmeye hazir dogal ortaminda
kendi varhigmizdaki kirlenmeyi
acityarak  seyredebilirsiniz.  Dis
dinyada yiikselen binalarin g6z
diizleminin {izerindeki korkutucu
uzakliginin ben ve diger varolus
boyutunuzun arasinda yiikselmeye
baglamasi ne act degil mi? Bu ruh
sancilarmin  yiizythmizin - doga

kiyimlart ile ilintili olabilecegini hig

18 I Detay
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diisiindtintiz mii?

Yiizy1l oOtesinin  hatta diinyay1r c¢evreleyen kara boslugun akil disi
uzunlugunun bu yiizyilda artik pek dnemsenmeyecegini sdylesem bana
eminim gilersin. Oysa ben; teknolojinin dev harikast yeni buluglardaki doga
katliaminin, biitiinden (diinya) dzele dogru (kendi) sizi azar azar isirmaya
baslayicini haber vermek isterim.

Bu giinler bana ¢ok uzak goriinmiiyor. Cevremde uzanan chillestirilmis,
insanlastirlmus, igdis edilmis hiclesen dogaya soyle bir bakiyorum. igimsizhyor
geri doniiyorum. Kilometrelerin hatta yildizlar, galaksiler, gezegenlerin bile bir
zaman bir tarak, bir dis firgasi, bir el kremi, ne bileyim mor ignem, mor firketem
kadar bana yakin olacagini, diisecegini bilmekten yorgunum. Ne oluyor bana,
bu nedir bdyle. Diinya ellerimde, oysa kendime akil disi mesafedeyim.
Nerede benim insanlarim, insanhigmm, idim (vahsim), egom (mutlak aklim),
siiper egom (koruyucu melegim) ve can dostum 6zgiivenim. ... Arkasindan
kosuyorum yoruluyorum. Buldum derken kaybediyorum. Bulursam sikistigi
yerden ¢ikarmaktan zorlaniyorum ya da onu kurtaramiyorum.

Dinle kiigiik insan!

Biz ki, uzayin fatihi, topragin efendisi, doganin eskiyasi, tcknolojinin aga
babasi, sanal ortamin haydutlari (hacker) insanlar; arzularimiza bu kadar
yakin iken, igimizde bir yerlerde dolasip duran, bize yliz vermeyen, bizden
saklanan 6zgiivene “merhaba” demekten bile neden bu kadar uzagiz?

Bu iste bir ig var..

Ozgiiven tartismalarinin ¢ok sik icinde olmadigim séylemek isterim. Ama
olay1 sadece ruh profesyonellerinin ellerine birakmak pek isime gelmiyor.
“Ben”1 anlamakta ustalasan kisilerin ruhu siklikla insan bedeninde aradiklarimi
goriiyorum. Insam kusatan gevrenin varh@m géz ardi ettiklerine tamklik
ediyorum. Bu diistince bana kalirsa insana bitinctl bakisi tekmeliyor.
Cevrenizde (sosyal) olup bitenlerden sorumlu olmayi size birakirlar ve
Ozgiiveninizden sizin sorumlu oldugunuzu “baba do(en kalin ses) sesinde
seslendirirler. Bu anlayis, bana bir kis giiniinde gz bebeklerime dolan soguk
sessizligl ve kar tanelerinin ardindan giden masum bir cocugu anlatir. Bir
elimde “Ben’i var etmek kiginin kendi isidir, bizden soylemesi” diyen ruh
bilim idollerini, diger elimde “Basiniza gelecekten 6nce siz sorumlusunuz”
diyen toplumsal yanilgiyr tutarken ¢agimiz insammin 6ksiiz bir dzglivenini
kucakladigimizi ifade edebilirim.

Dinle kiigiik insan!
Kirda ¢ekirgenin  seslerini  duymaya hazirlandigim  gocuklugumun
lzmir’inde, uzaklardan gelen glim giim balyoz sesleri ile irkildigim bir May1s



sabahini animstyorum. Biraz uzaklarda alabildigine yiikselen binalann hizla

nasil var edildigini gorebiliyordum. Belki sizin de bdyle bir giiniiniiz
vardir. Ve belki de 6nlerinden gegerken hakli olarak i¢ gegirdiniz. “Vay anasina,
el-alemde ne para var. Biri su kula diismez” dediniz. Size emanet edilen
Ozgiiveninizin birden catirdayarak konfeti gibi iizerinize yagdigin hissettiniz.
Ozgiiveniniz kiriliverdi. Batti kanatti yiireginizi. Size sunu fisildamayn isterim.

Yiizyithn yeni tiiketici aktorleri is basinda iken para déngiisiinii ayakta
tutmak adma O6zgliveninize mukayyet olmamzi, kuyrugu titretmemenizi
salik verirler. Bunun i¢in de bir kisim ¢areler énerirler. Ya kuantum fizigi ile
istemenin sirlarina vakif olacaksiniz ya da pozitif diisiince yoluyla nirvanaya
varmanin umuduna varacaksiniz. Artik hangisini tercih ederseniz. ..

Hedonist (haz merkezeil) tutumu yeniden palazlandirmay basarabilmenin
bu yiizyilda zor olmayacagini siradan aklimla gérebiliyorum.

Tiiket, tilket, tiiket, ye, ye, ye, i¢, i¢, eglen, eglen, kos, ug, zipla.

Ozgiiveni var kilmanmn ya da var ise yasama katmanmimn sirlarini
sorgularken igimde pek bildik olmayan bir figiiranin bir giin bana “merhaba”
dedigini duydum. Tam o sirada Sam Amcanin ugari bilim adamlarinin
degerlendirmelerini okumaktaydim.

“Ozgiivenin aslinda kimde sakli oldugu bilinmez, bir is¢i, bir CEO’dan daha
saglam Ozgiiven tastyor olabilir”

Hemen aklimda bir film sahnesi canlandi. Binanin disinda ipten yapilmis
bir iskelede, elindeki bezi kovaya batirip ¢ikaran, kan ter i¢inde, kirli tulumlu,
lastik gizmeli, yanik tenli, kirli sakalli, hafif toplu bir adamin, sert esen riizgan
arkasina aldig1 sirada, camin gerisinde diinya sermaye piyasasimi elinde tutan,
afili bir Italyan, Paris’ten getirdigi kravatin diizelte diizelte, 6niinde yigilan
dosyalara goz atarak, son moda ¢antasindan ¢ikardigi havana purosundan son
nefes alirken diistindiim. Bir Roberto’yu bir de bizim Mustafa’yi yan yana
getirdim.

I¢imden pek tanidik olmayan bir i¢ figiiranim huzura gelip;

- Harika bir sahne efendimiz, dedi ve bir alkis kopardi. Boyle bir sahneyi
ancak sizin gibi bir zihin distinebilir. Ancak sizin gibi ¢ok egitimli, bir
hamim efendi boyle bir kareyi, boyle inanilmaz tasvir edebilir. Bana kendimi
tanitmama izin verin, dedi.

- Efendimiz, zati sahaneleriniz hanfendiileri bana “dalkavuk’ derler.

Ancak nicedir beni bilmezler ya da bilmezden gelirler. Yillar oldu soyle
konusmadik sizinle, dost¢a sohbet etmedik. Varligim sizi rahatsiz m1 ediyor?
Yoksa benim giiciimii kiigiimsersiniz.

- Efendim.

- Ben, hani o yaralara merhem, dertlere sifa olacak varligin asil adi benim.
Ozgiiveniniz igin kendinizi biraz simartin diyen bilimsel anlayisin yegane
ilactyim. Uzerime ne gareler diisiiniildii, ne calismalar yapildi ise bos vallahi.
Bu yiizyilin biricik ¢aresi igsel “dalkavuk™. Yani benim, dedi.

- Ne ne ne??

- I¢inizdeki dalkavuk canim. Onceleri insanlar beni disarida aradilar, Simdi
insanlarm i¢ diinyasma indim. Dogrusu buray: pek sevdim. Sicacik, goniil
oksayici, simdilerde insanlarda igerden beni beslemeyi 6grendiler. Yoksa nice
olur halleri. Bu yiizyilda yiter giderler.

- Benim sana gercekten gereksinim var mu “dalkavuk™?

- Hem de nasil efendim, hem
de nasil, diye ortaligi velveleye
verdi. Siz farkinda degilsiniz ama
beni daha iyi kullanabilseydiniz
inanin egitim yasaminizda daha iyi
yerlerdeydiniz? Bilmediniz efendim,
Onemsemediniz.

- Git buradan “dalkavuk™

- Gitmeyecegim efendim,
gitmeyecegim. Ne zaman ki hakkimi
teslim eder beni Onemserseniz
o zaman belki sizden ayrilmayi
diistinebilirim.  Efendim  “beni”
biraktifiniz an maazallah basimiza
ruhsal sorunlar ¢orap orer diye
korkuyorum.  Suf sizin igin.
Cagimizin depresyon, panik atak,
duygu durum bozukluklan, kisilik
catismalari vb.. sizi korumak igin.
Sizi  dogrusu  anlayamiyorum
kiigiik hanim. Tevazuya verdiginiz
onemden, dogact kadin kimliginize
verdiginiz dnemden ¢ok rahatsizim.
Bunlar sizin sirtinizda kambur ayol.
Birakin efendim. Niye kendinizi
duriist olma dirtiisinin  nasirlh
ellerine  birakiyorsunuz.  Benim
olaylan  perdeleme yetenegim,
yiizeyel yasam anlayisim,
tilketmeden mutlu olmayan can
suyum, insanlarm Gniinii  agan
riyakarhgim, dil  cambazligim
olmadan, 6zgiiveninizbu yiizyildane
yapabilir ki? Kaza yapar maazallah.
Sizi elemler kucaklar.

- Nasil yani?

- Bana mecbursun hanim efendi.

Dinle kiigiik insan!

Popiilist akimlara yiiz vermeyen
bir grup bilim insam kendi
dogalarindan uzaklasmayan sade
bir ozgiiveni, varolusun biricik 6zii
oldugunu dillendirdiler.

Haksizlar m1?

Ne dersiniz. Ama siz siz olun su
zamanda dalkavugunuzu yanmiza
almadan disariya ¢ikmayin.

* Merkez H.Cafer Ozer TSM, Halk
Sagligi uzmani
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KANEPENDE SORF

Her sey Tiirk Hava Yollar’'nin Skylife dergisinde konuyla ilgili bir
makale okumamla basladi. Giinde bir kahve parasina diinyay1 dolagmak
olasi, diyordu, gezgin olmak kaygi duyuldugu kadar zor ve pahali degil.
Dikkatimi cekti. Diinyay1 dolasmak hele de bunu olduk¢a ucuza halletmek
konu olur da ilgimi gekmez mi? Okudum ve zaten bir gezi aninda oldugum
icin daha bir igsellestirebildim. Ana fikri kazidim bellegime. Bir sekilde
zamani gelecek ve ben konunun ayrintisina daha fazla inecegim diye de
yanina not diistiim. Sonrasinda aklimi pek kurcalamadi. Belki birkag dost
soylesisinde paylasmisimdir. Ama birebir kendi incelememi yapmam igin
alt1 ay kadar gegmesi gerekti. Sonra birden bire ‘Google’dan s6z konusu
sitenin adresini ararken buldum kendimi. Isim aklimdayds; “couch surfing”
kanepede sorf yapmak olarak aklimda tutmustum.

Hemen ilk beliren adrese girdim. Ana sayfada gesitli dergi ve gazetelerde
konuyla ilgili ¢ikan degerlendirmelerden alintilar vardi. TIME dergisinde
denmis ki: Sadece konaklama anlamina gelmiyor ayni zamanda gezmenin
yeni bir sekli. Evet, diinyay1 yerel insanlar esliginde gezeceksiniz ve
dahas1 bu deneyimle ilgili en belirgin ozellik, dogal olarak var olan
“giiven” ile iligkisi. Insan iligkilerinin dogasinda giivenin bulundugunu
bir kez daha animsamak bana 1yi geldi. Forbes.com, bu sitede 5.6 milyon
baglantinin varligindan s6z etmis. Biiyiik bir rakam. Kocaman bir aileden
de ¢ok kocaman...National Geographic’e gore ise nasil seyahat ettigimizi
degistiren yeni bulus dalgasi sosyal ortamda yer aliyor. insanlarin diinya
capinda “neseyi, giiveni ve arkadashig1” paylasmasini, otellerin bilyiik ve
daha ucuz bir alternatifi olarak sunuyor. Bunlari okuyunca ilgim katlanarak
artt1 ve ayrintilara inebilmek igin sisteme iiye oluverdim. Artik bir kullanici
adim ve sifrem olduguna gore site i¢inde gezebilirdim. Oyle de yaptim.

Site bana sayfama koymak iizere temel sorular yoneltti. Bu sirada fark
ettim ki bazi tercihlerimi de netlestirebilirdim. Oncelikle “kanepe sunma’
segenegini “olabilir” olarak belirledim. Dur bakalim diyordu i¢ sesim.
Tercihlerime de “Konuklarinda cinsiyet tercihi: kadin™ “Sigara igilemez”
“Evcil hayvan kabul edemem” “Cocuk olabilir” “Bir seferde en fazla
iki kisi” “En fazla iki glin” seceneklerini yerlestirdim. Bunlar, sayfada
sunulanlar arasinda ilk segtiklerimdi; gerekirse yeniden diizenlenebilecegi
belliydi.

Kimligimin dogrulanmasi igin kredi kartimla bir miktar (12.9dolar)
yatirmam gerektigi uyansi ¢ikti karsima. Orada dur bakalim; hani
“dogamizda olan giiven” s6z konusuydu. Kredi karti numarami verecegim,
para cekmeni isteyecegim, annemin kizlik soyadini da ister misin? Yok,
oyle dava-dedim. Sonra da bu kadar ¢abuk kuskuculuga siiriiklendigim
icin kendime kizdim. Cabuk affettim ama; “Paranoyak olman izlenmedigin

Dr. Goksel Kiter




anlamina gelmez hanfendi, sen yine de temkinliligi elden birakma”
dedim. Kontur yiikleten sahte savcl ve polis hikayeleri ve ¢ete ¢okertmek
icin para transferi yaptiran dolandiricilarla ilgili sehir efsaneleri aklima
dolustu. Hemen kredi karti numarami vermeyeyim ama bu nedenle
belki de hayatimm en biiyiikk deneyimini kagirmak istemiyorum, iyisi
mi sanal kredi kart1 olusturayim da yeniden geleyim diye siteden g¢ikip
bir konuya bakmak i¢in geri dondiigiimde nasil oldugunu anlamadan bir
sonraki basamaga, para yatirmaksizin gecgebildigimi gordiim. “Kimligi
dogrulanmamis tyemiz” olarak siniflanmistim ama olsun. Bu durum,
konuk olarak geleceklerin ya da beni evine kabul edeceklerin benim
hakkimdaki giivenini zedelermis. Aman canim ne yapayim, ben o giiveni
saglarim bir sekilde. Olmazsa sonradan yatiririm parayi. Bu kisim
tamamlanmisti sonugta, tiyeligim gerceklesmisti, dyle ya da boyle.

Artik bir profil sayfam vardi. Yine de, giivene yapilmis bu denli vurguya
karsin icimdeki “kendini giivenceye alma” diirtiisiine uyup hakkimda bilgi
yazmadim, Once bir emin olmaliydim. Yasadigim sehirde kendilerine
ev sahibi arayanlarin adlariyla karsilagtim ilk olarak. Konuk davet etme
(hosting) ve ev sahibi arama (surfing) se¢enekleri ana sayfadan ulasilacak
tuslar gseklindeydi. Kabaca, ana sayfamda yer alan konuk adaylarima
baktim. Ilk asamada yolculuga gikacak kisi ben olmadigim igin, ev sahipligi
ile baslayabilirdim. Bu arada girdigim kisisel sayfalarda kendilerini
nasil tamittiklarn ile ilgili kisimlari okumaya basladim. Etkilenmemek
olanaksizdi. Diinyay1 bu sistemle dolasan, yillardir gérmedikleri yer
kalmamacasina gezen genclerle doluydu sayfalar. Cevreci, insancil,
merakli ve 6grenmeye a¢ gengler. Hem diinyay, farkl kiiltiirleri hem de
bu yolla kendilerini tanimay1 amagliyorlardi. Bunu gordiikten sonra benim
bir bagska misyonum daha gekillendi; kizimin iiniversite yillarinda bu
genclerden biri olmasimni diislerken onun i¢in giivenli ve sikintili yanlarini
kesfetmek, once kendi lizerimde denemek. Neden olmasin? Mutlaka
bircok uygulamada oldugu gibi iyiye kullanim ve kotiiye kullanim bir
aradaydi. Bunlar igin uyarip durmuyor muydum kizimi? Onemli olan
iyiye kullanimin yontemini ve kendini kotiiliikkten korumanin yollarmi
ayirt edebilmeyi Ogrenmekti. Sezgilerim ve yasamisliklarim bana,
kizimdan once bu yolda yiirtimek icin rehberlik edebilirdi. Bu gerekge
ile girisimimi daha bir ayaklari yere basar hale getirdikten sonra sisteme
biitiiniiyle dahil olmustum. Simdi sira deneyim biriktirmekteydi.

Herkesin sayfasinda kendisi ile ilgili verdigi bilgiler (iilkesi, yetistigi
yer, okulu-meslegi, gittigi yerler, arkadaslar1 gibi) ve paylasmay1 sectigi
fotograflar1 yer aliyordu. Bir de bence daha &nemlisi, konuk ya da ev
sahibi olarak, bazen de yalnizca bir seyler i¢ip arkadaslik yapmak yoluyla
sistemde tanistigl kisilerin biraktigi referanslardi. Olumlu, olumsuz ve
notr olarak belirtiliyor ve neler paylasildigi ile ya da s6z konusu kisinin
hakkinda neler bilindigi, hissedildigi ile ilgili agiklamalar yer aliyordu.
Boylece nasil birisi ile karsi karsiya oldugunu 6ngorebiliyordu insan.
Ayrica “kanepe istegi” adli bir kiigiik mektup a¢ilip okunabiliyordu.
Neden senin yasadigmn yere geliyorum ve ne bekliyorum sorularina yanit
veren, genel aliciya yoneltilmis bir mektuptu bu. Kag kisiden ¢agri aldigi
da bir kosesine not edilmis oluyordu.

Birilerini segmek ve “Seni davet edebilirim, bende kalabilirsin™ demek

icin  yol yordam arastirmaya
basladim. Birilerinin adima istek
gondermesini bekleyebilirdim
ama ilk adimi atmanin da ayn
bir keyfi olacagini ve zaman
kazandiracagini, segilen  degil
de segen olmami saglayacagmni
diisiindiim. Bu sirada hemen
ertesi giin i¢in kalacak yer arayan
Brezilyali iki fizik Ogrencisine
cagr1 gonderdim. Istanbul’da Fizik
kongresine gelmis ve ardindan
gezi plani yapmis iki Universite
dgrencisi. Kapadokya’dalarmis
ve Pamukkale’ye gelmek
istiyorlarmis. Heyecanla yanit
bekledim. Bir siire sonra geldi
yanitlari; Pamukkale’ye gec vakitte
ulasabildiklerini ve sehre donmeyip
orada konakladiklarini, benim
¢agrimi daha sonra gordiiklerini, bir
giin bir yerde karsilasmay1 umarak
tesekkiir ettiklerini bildiriyorlardi.
I¢im 1sind1.

Ilk gercek deneyim icin fazla
beklemem gerekmedi. Bir mesaj
diistii sayfama. Madrid’ten gelmis
dort kiz benim konugum olmak -
istiyordu. Dort kisi birden mi? Bir
diistindiim, zor olurdu. Reddetmek
istedim. Olmazdi. Bana gereksinimi
olan bu kizlar1 geri geviremezdim.
Benim kizimi geri gevirsinler ister
miydim? Onlar da anne kuzulariydi,
giivende olmalarini  saglamayi1
seemeliydim. Yanit yazdim; ilk
anda dort kisiyi birden kabul
etmekten Urktiiglimii, ama ikinin
yattig1 yere dordiin de sigisacagini
diisiinerek  onlari  seve seve
cagirdigimi belirtim. Fethiye’den
geleceklerdi. Bir cep telefonu
numarasi verdiler ve mesajlasmaya
basladik. Gelis tarihleri yakindi. Tlk
kanepe sorfeiilerim i¢in heyecanla
beklemeye koyuldum. Nasil bir ev
sahibi olacagimin da tasarilarini
yapiyordum. Aksam geleceklerdi,
ertesi giin Pamukkale’yi gezecekler




ve gideceklerdi. Yemek hazirligi iyi olurdu. Koltuklarin hepsi yatak
haline gelebiliyordu. Her birinin ayr1 birer yatak istemeyecegini tahmin
ediyordum. Bir yolunu bulurdum. Bir siirli soru vardi aklimda. Nasil
insanlardi? Konusmaya, bir seyler paylasmaya zamanimiz, ortamimiz
olacak miydi? Uyuyacak yerden daha fazla anlam tasiyacak miydim
onlar i¢in? Sorularmn hi¢ biri, yasanmadan yanit bulunacak tiirden degildi.
Yazismalarimiz siirdii; bu arada dortken bes kisi oldular. Oliideniz’den
dontig aracimi kagirinca bir gece daha Fethiye’de konaklamak zorunda
kaldilar. Ertesi giin Afrodisyas’a gitmeye karar verdikleri i¢in bana gelisleri
o giiniin aksamina kaldi. Alinganlik damarim tuttu. Yalnizca gece uykusuna
geliyorlar, oysa ben onlar i¢in bir anlam tasiyacagimi saniyordum. Sonra
kendime giildiim. Huy degismiyordu; hangi tiir iliskide olursa olsun.

Son anda gelen mesajdan 6grendim ki bes kisiye ¢ikmusti sayilar.
Minibiis son duraktan kararlastirilan saatte kizlarimu, sirt ¢antalari ve olanca
turist havalariyla alip evime tasidim. Civiltilarini da tasidilar. Meraklarini
da. Beni tammak istedikleri ve hatta sevmeye ¢ok hazir olduklari her
hallerinden belliydi. Sicak bir giinii, 6ren yerinde ve yollarda gegirdikleri
igin sira ile dusa girdiklerinde ben de sofrayi hazirladim. Bir giin 6ncesinin
konuklarindan kalan biber dolmasi, miicver yaninda eksili sarimsakli
boriilce salatasi ve mant1 ile olusturdugum yemek listem epey bir hora

gecti bu yorulmus ve acikmus gezginlere. Birlikte yatmak zorunlulugunu

sikilarak dile getirdigimde giilimseyerek yamitladilar “Iki gece parkta,
lic gece kumsalda ve diin gece de minibiis soforiiniin terasinda uyuduk,
burasi saray bizim i¢in” Onlar i¢in tiziilsem mi imrensem mi bilemedim.
“Milyon yildizli otel” dedikleri Oliideniz kumsalin1 ve oradaki gecelerinin
ne denli unutulmaz bir aniya doniismiis olacagim diisiiniince kizlarim igin
sevindim. Ortami rahat goriince, ilgimden mutlu olunca, yemek igin de
minnet duyunca, bir gecelik konaklamalarinim ikiye ¢ikip ¢ikamayacagini
sordular ve kalabileceklerini sdyledigimde ertesi aksam igin iilkelerinin
mutfagina 6zgii yemekler hazirlamayi 6nerdiler.

Iki giiniin sonunda birbirimizi tanimaya calistigimiz, bol soylesi ve
bol giilmeli, nefis yemeklerden olusan bir bulusmayi tamamlayarak
ayrildik. Otobiise bindirmek i¢in onlarla gittigimde, sabah erken kalkarak
her biri i¢in hazirladigim tostlarni yolluk olarak verdim. Siz, dedim,
annelerimizden kagip 6zgiir tatil sevdasina kapilin ve gelin burada bir
anne bulun. Bir aylik tatillerinin sonlarinda beni tanimanmin onlar igin de
giizel bir bitis hazirladigmni belirttiler. Ulke sinmirlarindan ¢ikmalarina dek
gezilerini izledim, beni haberdar ettiler ve en son “Bekliyoruz” diyerek
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evlerine dondiiler.
Kanepelerimde sorf yapan bu
giizel insanlarla birlikte, siirece

daha sicak baktim. Kimleri
konuk etmeyi sececegime
yuregimin  sesimi  dinleyerek

karar vermek yetecekti demek.
Oyle de yaptim. Birbirinden
Ozel deneyimler yasadim bir yaz
icinde. 1ki Fransiz 6grenci, bir
Macar geng kiz ve annesini konuk
ettim. Simdi yeni konuklarim ile
yazisiyoruz; hangi giin gelecekler

ve neler yapabiliriz  diye.
Sorf  olmasi  igin  biiyiik
dalgalar  gerekli. Konuklarim

beraberlerinde getiriyorlar ve ben
de katkida bulunuyorum. Simdi
kendi seriivenlerimin  diisiinii
kuruyor ve nereden baglasam diye
dustniiyorum. Artik bir aileden
de daha kocaman bir toplulugun
dyesiyim.  Sayfamda  biriken
“olumlu referans”lar1 madalyalar
seklinde tasiyorum ve insan
olmanin, iletisimle can bulmanin
keyfini stirliyorum. Dogamizda
var olan “Guven” ile gelecekten
umudumu  besliyorum.  Darist
basiniza.

Bir giin “Kanepenizde sorf
yapabilir miyim?” dersem kucak
acar, dalga sunarsiniz bana, degil
mi?

* Pamukkale Universitesi, Gogiis
Hastaliklart



SERIi FILMLER SERISi

Prof.Dr. Esat KITER*

Bourne serisini siradan bir aksiyon
filmi gibi gérmemek lazim. Sinema
piyasasinda bosa zaman harcatan
yiizlerce aksiyon filmi varken
citay1 daha da yiikselten bir dizidir
Bourne serisi. Ayrica seriyi bir
biitiin olarak ele aldigumzda iyi
bir roman uyarlamasmm nasil
olmasi gerektigi, sinemay1 hangi
bilesenlerin sinema yaptifi ve
sinema (bagimsiz olmayan sinema
da) pazarlamasmm nec  kadar
sinirbozucu ve igportavari oldugunu
garpict  bir  sekilde

' Sinemanin ozellikle son 15 yilinda, siiper gise yapan anlamsiz filmler

konusunda ciddi bir tecriibesi oldu. Ornegin hemen akhma geliveren, Troy

' (2004), Diinyalar Savasi (2005) gibi marketing harikas1 olup bu konuda
- ders niteligi tasiyan yapimlar iyi birer drnektir. Bu statiide bir de eski

basarisinin mirasini yiyen devam filmleri vardir. Bunun 6rnekleri goktur

" ama adinda agik agtk bu miras: yedigini itiraf etme diirtistligiinti sadece

Bourne serisinin son filmi, ‘Bourne Legacy’ de goriiyoruz. Ama takdir

- etmek miimkiin degil.

Filmin bu uzatmali goriintiisii aslinda edebiyat diinyasinda da ayni. ilk

. {i¢ romanin yazari ve serinin yaraticist Robert Ludlum‘un (1921-2001)

slimiinden sonra seriyi Eric Von Lustbader devam ettirmis. Hatta Robert
Ludlum’u gerilerde birakip adinda ‘Bourne’ olan yedi roman daha yazmus.
‘Bourne Legacy’ Lustbader serisinin ilk kitabi. ‘Bourne Identity’ 1980 de

" yazilmis ve ¢ok satanlar listesine girmis. Bazi elestirmenler onu en iyi casus

romanlar arasmda ilk tice sokmuslar. Ludlum, iy1 bir casus-polisiye yazari

" aslinda. Ucii Bourne serisine ait olan 23 roman yazmus ve yazdiklari 33

dile cevrilmis. Eserlerinin toplam 300 milyonun iizerinde sattigi tahmin
ediliyor. Ama onu tiim diinyaya tanitan Bourne serisi olmus. ‘Bourne
Supremacy’i 1986 yilinda, 1990 da ise ‘Bourne Ultimatum’u yazmis. Bu

' {ig roman sirastyla 2002, 2004 ve 2007 yillarda filme gekildi.

Ik film, Doug Liman tarafindan yonetildi. Filmin basarisinda, iyi bir
romana dayanmasi, senaryosunun Tony Gilroy tarafindan yazilmasi, Matt
Damon’un karaktere verdigi ruh ve John Powell’in miizikleri gibi bazi
dzellikleri sayabiliriz.

Aslinda film serisinin yaratilmasinin mimart Liman’dir. Lisedeyken
okudugu romam filme aktarmay: aklina koyup Tony Gilroy ile birlikte

" senaryoyu olusturan ve bunu yaparken de Ronald Regan déneminde ulusal
 giivenlikte galigan babasmimn anilarini bu senaryoya yediren odur. Ancak

yapimetlari ¢alismakta zorlandiklart Liman’1 degistirmek istemeleri ve
yonetmenin de devam filmini ¢ekmede isteksiz olusu, sonraki iki filmin

' Ingiliz yonetmen Paul Greengrass’a emanet edilmesine neden olmustur.

gorliyoruz. '

Yapimeilar, senarist Gilroy’un onerisi {izerine ve de Ingiliz yénetmenin
ayaklar1 yere basan filmi Bloody Sunday’i (2002) seyrettikten sonra
olumlu karar vermisler. Bence bu degisiklik Bourne’un bagina gelebilecek
en iyi sey olmus. iletecek mesajlart olan bir yonetmen Greengrass. Teror
tabanli, belgeselvari filmleri ile etkileyici igler yapan saygin bir durusu
var. Aslinda bu seride de yaptig1 en iyi seyi yapmaya devam etmis, sistemi
icten ice elestirmis. Casusluk konusunda da tecriibeli oldugunu burada
belirtmek isterim, zira yonetmenlik kariyerine MIS dizisinin yardimci
yonetmeni olarak baglamis. Tiirkiye’de ‘Medusa Darbesi’ olarak 2004
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VE LEFT HIM ALONE "

™ BOURNE ULTIMATUM

yilinda gosterime giren film serinin ikinci filmi ile
biiyiik bir bagari saglayarak olumlu elestiriler aldi. Bu
filmden sonra 11 Eyliil saldirilarinda kullanilan United
Airlines’a baglt 93 nolu ugusu yapan ugagi anlattigi
United 93 (2006) filmi kendisine bir¢ok adaylik ve
odil getirdi. Ardindan Bourne serisine devam eden
yonetmen ‘Son Ultimatom’ ile 2007°de serinin en 1iyi
filmini yaratti. Bir aksiyon filmi i¢in zor sayilabilecek
bir durum gergeklesti ve Greengrass BAFTA’da (British
Academy Film Awards) en iyi yonetmen adayligi
kazandi. Film tim diinya da 400 milyon dolarin
tizerinde gise yapti. Bu tabi ki Universal Stiidyolarinin
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olaya bakis acisini, daha da ticarilestirdi. Bu iki film
tarz olarak birbirine yakindir. Aksiyon sahneleri bol
olmasina karsilik bilgisayar teknolojisi hemen hemen
hi¢ kullanilmamistir. Hareketli kameralar, bazen el
kameras1 goriintiisii filmin elestirilen yonlerinden
biri olmugtur ama izleyenin ¢ok gozine batmaz ve
muhtemelen yonetmenin belgeselcilik tarzinm  bir
yansimasidir.

Serinin  son filmi 2012 yilinda gosterime girdi.
Romanin orjinal Ludlum romani olmadigmdan
bahsetmistik. Yonetmen Greengrass da seriye donmek
istemeyince yukarida bahsettigim seriyi seri yapan
iki onemli faktérden yoksun yeni projenin ne kadar
umut verebilecegini diisiiniin. Bununla beraber en
onemli kayip Matt Damon’unda Greengrass olmazsa
ben de olmam karariyla seriyi birakmasi oldu. Ancak
yapimeilar bu ise devam etmekte karaliydilar ve serinin
senaristi Tony Gilroy yonetmenlik koltuguna oturdu.
Sonugta ig¢inde birgok anlamda Bourne olmayan
‘Bourne Legacy’, devam filmi olarak izleyicinin
kargisina kondu. Fimin daha iyi satmasi i¢in ambalajina
‘Rachel Weisz® ve ‘Edward Norton’ eklendi. Ve ilging
bir sekilde yapimcilar en biiyiik biitgeyi bu filme
ayirdilar ve 125 milyon dolar para harcadilar. Son film,
icinde Bourne’un da oldugu bir gesit kimyasal deney
ile tiretilmis ajan-suikasci1 karisimi bir grubun savunma
bakanliginda yarattign sikinti Gzerine oturtuluyor.
Takibi siklikla zor olan, fazla heyacan uyandirmayan
siradan bir film bence. Matt Damon’un donuk yiiz
ifadesi ve sabit bakiglarma ragmen verdigi bir insani
pirtltist vardi,  Greengrass’in yarattit hos kurgu ve
bazen ciddilesen sistem elestirisi vardi.

Bu filme karst onyargili oldugumu gizlemiyorum.
Seyrederken bir pazarlama taktigine alet olmus ¢aresiz
sinefil diistincesi beni rahatsiz ediyor. Ama ¢are mi
yok nedir? Size carpici gelecegini diistindiiglim,
icinde bir sey olmayan bir filmin nasil hasilat yaptigini
belgeleyecek sekilde, tiim serinin bilangosunu
sunuyorum. Iste Bourne’un ger¢ek mirast hem de dolar
olarak.

Saglicakla kalin..

vil Biitce Tuim Diinya Hasilati

(Milyon $) (Milyon $)
Bourne Identity 2002 60 214
Bourne Supremacy | 2004 70 288
Bourne Ultimatum | 2007 110 442
Boumne Legacy 2012 125 236




SAGLIKTA HESABI KiMm ODER? B

Saglikta doniistim programi ile, her seyin altiist oldugu yeni karakterlerin
sahne aldig giinlerdeyiz. Eski giinler daha mu iyi idi?

Bilemiyorum.

Bildigim tek sey artik bir daha eski giinlere donemiyecegimiz. Bu da son
derece dogal. Toplum degisip, ckonomik ve sosyal iliskiler farklilasirken,
daha dogrusu diinya degisip, popiiler deyisle globallesme gittikce
yasamimiza egemen olmaya basladikca, saglikta her seyin degismeden
kalmasi olanaksizdi.

Bu degisim siirecinde biz hekimlerin durumu ne olacak?

“Cars1 her seye kars1” slogani ile yola devam mi edecegiz, yoksa “Ben
bilmem biiyiiklerim bilir” deyip kuzu kuzu kaderimize raz1 mi olacagiz?

Ikisi de degil. Bize yakisan, rasyonel diisiincenin 1siginda olaylan ve
degisimleri ¢ok iyi gozlemleyip, halkin yani hastalarin da istemlerini géz
ardi1 etmeden, i¢ine hekimlik etigini de katarak, durusumuzu saptamak.
Unutmayalim ki saglik, sadece hekimlere ya da sadece politikacilara
birakilmayacak kadar énemli bir konudur.

Biliyorum sorun ¢ok karisik ve bu yazimin smirlarim fersah fersah
agar. Zaten amaci da saglikta doniisiimii enine boyuna irdelemek degil.
Amacmm saglk hizmetinin sunumunda bazi temel kavramlar okuyucuya
hatirlatmak. Bukavramlar yerli yerine oturtamazsak karmasaya diismekten
kurtulamayiz.

TTB saglik politikalart konusu ile yakindan ilgilenmis ve ¢ok sayida
caligma yapmisti.. Bu yazi hazirlanirken TTB Merkez Konseyinin
iktisatgilarla beraber 1991°de yaptigi “Saglikta Finansman Sorunu ve
Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi” ¢alismasmimn raporu en énemli
kaynak olmustur.

Topluma saghk hizmeti sunabilmenin iki 6nemli 6n kosulu vardir.
Bunlardan birisi, bu hizmeti finanse etmek i¢in ulusal gelirden yeterli pay
ayrilmasidir. Diger 6nemli kosul ise, ayrilan bu payin verimli bir bigimde
ve halk yararina kullanilmasidir.

Hangi diizeyde olursa olsun saglik hizmetlerinin planlamginda ve
yiriitiilmesinde dort temel 6ge bir arada ve uyum iginde ele alinmak
zorundadir. Bu 6geler sunlardir:

1-Insan giicii,

2-Finansman,

3-Orgiitlenme modeli,

4-Fizik yap1 ve teknolojik donanm.

Gerek saghk hizmetlerinin finansmaninda, gerekse hizmet birimlerinin
yapilanmasinda 6zel ve kamu olarak iki segenek vardir. Hizmetin finansmani
icin secilen yol ile (kamu/6zel) hizmet birimlerinin yapilanmasinda ve

Dr. Murat Alten*
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hizmetlerin arzinda secilen yolun
(kamu/ozel) birbirine  benzerlik
ve paralellik gostermesi beklenir.
En azmndan finansmanda ozel
kaynaklari yegleyen yonetimler
hizmet birimlerinde de 6zel sektorii
yegleyecektir. Ayrica finansman
sistemi ile hizmet birimlerinin
yapisi birbirlerini benzesme
yoniinde etkiler, hatta zorlar.
Ancak bu benzesme her zaman sart
degildir. Yani finansman i¢in kamu

kaynaklarinin  secilmesi, hizmet
birimlerinin de kamu sektoriin
olmas: zorunlulugunu getirmez.

Mesela SGK bir kamu sigortasidir,
hem kamu kuruluslarindan hem
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de ozel sektorden hizmet satin
almaktadir. Benzer sckilde,

tiniversite ve devlet hastaneleri hem
saglik harcamalari kamu tarafindan
karsilanan kisilere hem de cebinden

odeme yapan kisilere hizmet
vermektedir.

Herhangi bir saghk hizmeti
sistemini  incelerken,  hizmetin
tiretimi  ve arzi ile hizmetin
finansmanint ayri degerlendirmekte
yarar vardir. Saglik sisteminin

finansmanindauygulanan yontemler
baglica dort grupta toplanabilir.
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Direkt ddeme: Hizmetten
yararlanan kigi, hizmetin bedelini
dogrudan 6demektedir. Bedelin bir
kisminin devletge subvase edilmesi
diistiniilebilir.

Ozel sigorta: Hizmetten
yararlananin, hizmetin  bedelini
zamana yayilmig primlerle
odemesidir. Primler bir havuzda
toplanip  kullanildigindan,  her
bir kisinin yaptigi Odeme ile
yararlandigi hizmetin bedeli
cogunlukla  farkli  olmaktadir.

Kacinilmaz olarak gerek sigorta
sirketi gerekse saglik hizmeti veren
birim, serbest piyasa ekonomisinin
sinyallerine gore davranirlar.

Kamu sigortasi: Ozel sigortadan
farki kurumun bir kamu kurulusu
olmasi, temel amacinin kar etmek
olmamasidir. Gelir dengesinin ne
Olclide oOnemsenecegi, aciklarin
nasil kapatilacag siyasal tercihlere
baghdir.

Genel vergilerle  finansman:
Burada saglik hizmetleri genel
devlet gelirleri ile kargilanir.
Hizmetten yararlananin  -kiigiik
oranlt  katkt  paylart  disinda-
dogrudan ya da zamana yayili bir
ddeme yapmasi s6z konusu degildir.

LA LN S L . N .

| halka
vermesi diye bir olgu yoktur.
Halka sunulan saglik hizmetinin
 karsilig1 soyle ya da boyle halktan
I| alinmaktadir. O zaman bu sorunun
- yamiti, “Sagliga harcanan paranin
ff kaynagi, mal ve hizmet lreten
| kisiler, yani halktir” olmalidir.

" bigimde
- ister
| isterse Ozel ya da genel vergilerle

Gerek hizmetin lretimi ve
arzi, gerekse finansmani hicbir
tilkede yalmzca tek bir yonteme
dayanmaz. Hizmet finansmaninda
ve liretiminde yukarida sayilan
sistemler degisik  birlesimlerle
bir araya gelebilirler. Ornek
olarak kamu kuruluslar1 ile arz
sikki kamu sigortasiyla bir arada
olabilecegi gibi genel vergi ile ya
da finansman sistemi ile de bir
arada olabilir. Benzer sekilde, 6zel
girisimce arz sikki 6zel sigorta ile
birlikte diisiiniilebilecegi gibi kamu
sigortast ile birlikte uygulanabilir.

Simdi sira bagliktaki sorunun
yani saglikta finansmani kimler
sagliyor,  sorusunun  yanitini
vermeye geldi.

Once su saptamayr yapalim;
Diinyanin higbir tilkesinde devletin
parasiz  saghk hizmeti

Harcanan para nasil ya da hangi
toplanirsa  toplansin,
hizmet bagi odemelerle,

halk
olacagi

toplanmis olmasi, onun
tarafindan ddenmis
gercegini degistirmez.

Bu noktada halkin yetki verdigi
hiikiimetlerin ekonomik tercihleri
devreye girer. Harcamalarin 6zel/
genel  vergilerle  karsilanmasi
durumunda 6zellikle bu vergilerin
adaletli ve kisi gelirlerine orantili
olmasi1 durumunda, gereksinimi
olan herkese esit hizmet sunma
olanag: dogar.

Toplum olmanin geregi de budur.

*Denizli Devlet Hastanesi, Kalp
ve Damar Cerrahisi uzmani
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SUS MU OLMAK ISTERSINIiZ?

Meslek orgiitleri sadece “mesleki
hak arayis1” i¢in faaliyet gdsteren
kurumlar degildir. Belki daha
cok tibbi deontolojik anlayisin
yerlesmesi, toplumsaglhigininiyiligi,
uygulanan saghk politikalarmin
elestirisi adma faaliyet gosteriyor
olmak gibi yogun emek ve zaman
harcanan tretimleri daha goriniir
haldedir. Bu tutumun elestirilecek
bir tarafi var mudur? Sosyal bir
varlik olan insanin saglik durumu
biz hekimlerin asil alanidir. Saghkh
olma durumu da beden ve ruh
saghignin iyi olma haliyse, bu

de ilgi alanimiz olmak durumundadir.

Ulkemizde saglik alaninda siire giden ve séziim ona “devrim” olarak
nitelenen kimi uygulamalar goriiniirde bir rahatlama ve memnuniyet olarak
kimi anketlere yansimis olabilir. Ancak tibbi, teknolojinin kolesi haline
getirmekle, gereksiz tibbi islemlerle saglik harcamalarinin giderek biiyiik
rakamlarla telaffuz edilir ve buna karsimn sistemin bu carka gore kuruluyor
olmasi s6z konusu. Ilag ve tibbi cihaz sermayesinin pasta payini arttiran
¢abalar1 ayyuka ¢ikmis durumda. Giderek “paran kadar saglik” ger¢ekliginin
{izerini drtmeye hig bir popiilist uygulamanin yetmeyecegini goriiyoruz.

O pastann siisii olmamz an meselesi.

Saglik ¢aliganlar bu siirecte, yeni kanun hiikmiinde kararnameler, torba
yasalar, genelgelerle bir cenderenin arasina itiliyor. Meclisin ¢alisma
giinlerinde gece yarisi kanunlari ¢ikiyor. Hekimler mutsuz, rahatsiz,
kapali mekéanlarda, kendi aralarinda kimi zaman bunu ifade edebiliyorlar.
Gelecegini goremeyen hekimler giderek artan kaygi durumunun
icinde calismak zorunda birakilyor. Yeni gorevlendirmeler, gegici
gorevlendirmeler, icap ve nobet diizenlemeleri, emekliliklerine yansimayan
iicretlendirmeler, giderck artan hiirmetsizlik ve ¢calisma kosullarinin gerek
diizenlemeler gerekse mekansal olumsuzluklarla giderek kotiilegmesi,
tuhat birlikteliklere zorlanan ¢alisma sekilleri de cabasi.

Olumsuzluklar degismiyor:

Amacindan sapan acil servis calisma “diizeni” ve acillerde acil
olmayan hasta yogunlugu. Polikliniklerde gereksiz yigilmalar, bir tirlii
uygulanamayan sevk zinciri. Performans adi altinda niteligi dlgmeyen
garabetbirhizmeti 6lgme yontemi! Bununlabirlikteanlamlandiramadigimiz
bilyiik ¢eligkilere tanik oluyoruz: Koruyucu hekimligi tarihe karigtiran,
soziim ona sismanlar yiiriiyerek zayiflatmaya ¢alisan popiilist hareketler
varken, hala bir kentte yasadigi halde dogumuna 1 ay kala normal dogumun
agamalarini bilmeyen kadmlarla kargilagan hekimler var.!

Hastaya ayrilan siirenin yetersizligi... Esnek ¢alisma, aile hekimlerinin
ve dzel-serbest hekimlerin giivenliksiz ¢aligma ortami, mobil hizmetlerin
getirdigi  olumsuzluklar. Giderek giivensizlestirilen, kopukluga ve
ayrismayayolagan¢alismaalanlar.”Torbadan” ¢ikan ek gorevlendirmeler...
Belirsizlikler, muglak isleyis...

Giin gectikge, hekimlik mesleginin icrasinda, 6zel, kamu ve serbest
alanda yagatilan alan daralmasi ile doruk noktasina ulasan kusatilmiglik...
Ote yandan sesini duyurmaktan, hakliligini kamuoyuna anlatmaktan,
bilimsel perspektifle ¢aligmaktan vazgeemeyen, etik degerlere, insanlik
onuruna sahip ¢ikan ve hekimine giivenen, kaygisini paylagan miicadeleci
bir meslek orgiitii goriirsiiniiz.  En az “kirlenen” kirliligini de kendi
icindeki kurullariyla, sahip c¢iktigi pek ¢ok nizamnameler, tiziiklerle
temizleyen, onur kurullartyla hi¢ bir yerden emir almadan, tavsiye

ve torpil mekanizmalarim asla i¢inde barmdirmayan bir yapiyla icra
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eden meslek orgiitiimiiz var. Neden daha az icrete daha ¢ok hizmet '
verilmeye zorlanacak bir girdaba dogru siiriikleniyoruz. Neden mesleki
etik degerlerimizi yitirmemiz tizerine basing yaratan tiirlii uygulamalara
maruz kaliyoruz. Neden yalmz kaliyoruz? Piyasacit ve ticarilestirilen
saglik sisteminde neden yalniz kalmakta 1srar ediyoruz?

Piyasa kosullar: perdeyi indirir bir giin!

Iflas etmis SGK’ya aktarilan meblaglardan kimsenin haberi yok. iflas
edecek geriye cekilecek ve kisisel sigortalanma ile sorun ¢oziilecek! Ancak
goziinl saglik pazarma dikmis piyasa kosullarini sekillendiren tekeller
nitelikli hekim giictiniin fazla dik durmasindan, sadece kendi hakkini
degil, saglik hizmetinden yararlananlarm da hakkini gozetmesinden
(ki hekimlik andimz da bunu gerektirir!) olduk¢a rahatsiz olmalilar. O
nedenle kitlesel uyamslar énlemek, hak arayiglarim, gidisattaki tehlikeyi
haber veren sesleri cilizlastirmak i¢in stratejik planlariyla hareket ediyorlar.

MESLEK ODALARINI GUCSUZLESTIRMEK BIiR STRATEJI
PLANIDIR!

Bu stratejik planlarin uygulama yontemlerini de giincelleyerek,
basitlestirip anlasilir kilarak ve dilimize en uygun sekilde gevirerek saglik
bakanligin hizmetine sunmakta bir sakinca gormiiyorlar. Tam da hedefe
kilitlenerek adim adim bu planlaruygulaniyor. Aradaaksamalar oluyortabii!
Ornegin, Kamuoyunda hekimi kiigiik diigiirecek, hiirmetsiz séylemlerin
sonucunu en agir sekilde gordiiler ve goriiyorlar. Gostermelik ve bir tirli
uygulamaya gegilemeyen genelgelerle zaman kazaniyorlar. Genelgelerdeki
uygulamalarda, hekim orgiitlerini, saglk sendikalarini yanlarina almak
ve destek istemek gerekliligini  kavrayamuyorlar. Ornegin  TTB’nin
onemli kazamimlarindan olan Saglik Calisanlart giivenligi genelgesi
icinde yer alan galisan giivenligi ¢alisan haklart birimlerinin biinyesinde
meslek odalarina yer vermek diisiiniilmiiyor. Bu yondeki tekliflerimizi
gérmezden geliyorlar. Bizi distiniiyor goriiniiyorlar, her ne kadar bu
diistinme yetilerini pek ¢ok cana mal olduktan sonra kazanmig goriinseler
de. Strateji bunu gerektiriyor ¢iinkii. “Cok trkiittiik biraz oksayalim!”

OYSA BIZ NEREDEYIZ?

Aile hekimlerine, uzman hekimlere, Acil, 112 ve is yeri hekimlerine
giiniibirlik, dayatilan uygulamalarla ilgili, yasatilan her tiirlii olumsuzluk,
etrafimizi saran o iplik, aslinda dev bir agin kiiciik bir parcasi! Bizler,
birbirimizin sorunlarmi anlamak, kavramaktan uzak, birbirimizle
baglarimizi kopararak, ayni agin iginde farkli koselerde hapsedilmek
tizere tutulmaya calisiliyoruz. Biz o dev agm igindeyiz. Yakalanmig
durumday1z.

O biyilk resmi gormek lazim. Cok uzakta bizi izleyen, zamanini
bekleyip harekete gececek olan 6riimeegi gormek zorundayiz. Kuskusuz
saglik bakanligi da o agin i¢inde hapsolmus bir tutsak olarak tarihte yerini
alacak, misyonunu tamamlasa ve hedefini tuttursa da bizimle beraber o
dev agin iginde kalmaktan kurtulamayacaktir.

Bu baglamda, “tabip odalari ne yapiyor” diyenlere sunu sdylemek
istiyorum. Giiniibirlik sikintilar, ufak hesaplar, bazi ¢ikar zedelenmeler,
kimi zaman meslek odalarina yonelik kizginliklar hi¢ bir zaman meslek
orgltiine aidiyeti ve sahip ¢ikma duygusunu zedelememelidir.!

TTB’nin yayin organi olan TIP DUNYASI’nin Temmuz 2012 sayisinda
yer alan, donemin baskani, orgiite cok emek vermis olan saym Dr Erig
Bilaloglu’nun sézlerini tekrarlamak geregini duyuyorum. Cok dogru bir
saptamayla nereye gidiyor oldugumuzun sinyalini veriyor:

“Hekimlerin tepkilerine yon veren
iki faktor var. Birincisi mevcut baski
ortamt -baski kelimesini  6zelde
issiz  kalmaktan  antidemokratik
uygulamalara, idari, siyasi, inzibati
baskiya kadar en genig anlamyla
kullaniyorum-, ikincisi ise belirsizlik.
Hekimler, hekimlik yasantilarinin
¢ok uzun bir siirecinde geleceklerini
planlayabilme agisindan Belirsizlik
igerisindeler. Bu hal sonug olarak
donuk-duragan temkinli, tepkilerini
ifade etme agisindan asirt kontrollii
bir durum doguruyor. Elbette bu tarz
huzursuzlugu, mutsuzlugu daha da
arttirtyor. Genel olarak bunalnig bir
hekim ruh hali oldugunu sdylersek
yanilmis olmayiz. Meslek orgiitiiyle
iliskileri de bu duruma paralel.
“Kendileri i¢gin hicbir sey yapmayan
meslek orgiiti” ne kizginhik, otke
ile kendisi ve yanindaki meslektas
icin bir sey yapmayan kendisine
kizgmlik, 6tke karigiyor. Bu stireci
bir yamyla dogal gérmek lazim.
Ancak kuskusuz uzun siirmemesi
gerekiyor.”

UZUN SURMEMESI GEREKIYOR
Clinkii 6riimeek harekete gegiyor.!
Kizginlik,eylemsizligigercktirmez.

Sahip ¢ikilmadigim diigtiniiyorsaniz

siz sahip ¢ikin! Orgiitiiniize sahip

¢ikin, meslek odasinin faaliyetlerine
katilin. Uretime katki saglayin, yol
gosterin, kurullarda yer alin. Hig
bir sey yapamiyorsaniz, yapmaya
calisanlart destekleyin, fikir verin,
elestirin,

Clinki hekimlik
baslarken ant ictiniz.

Hepimiz ant igtik!

Neydi 0?

MESLEKTASLARIM
KARDESIMDIR!

O halde, dogru yolda yiirtiyenlere
yarenlik ediniz.

Korku ancak esaret getirir. Cesur
olmak 6zglirlestirir.

meslegine

*Mugla Tabip Odasi, Genel Sekreter
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etik degerlerimizi yitirmemiz tizerine basing yaratan tiirlii uygulamalara
maruz kahyoruz. Neden yalnmiz kaliyoruz? Piyasaci ve ticarilestirilen
saghk sisteminde neden yalniz kalmakta 1srar ediyoruz?
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(ki hekimlik andimiz da bunu gerektirir!) olduk¢a rahatsiz olmalilar. O
nedenle kitlesel uyaniglari 6nlemek, hak arayiglarm, gidisattaki tehlikeyi
haber veren sesleri cihizlastirmak i¢in stratejik planlariyla hareket ediyorlar.

MESLEK ODALARINI GUCSUZLESTIRMEK BiR STRATEJI
PLANIDIR!

Bu stratejik planlarin  uygulama ydntemlerini de giincelleyerek,
basitlestirip anlasilir kilarak ve dilimize en uygun sekilde gevirerek saglik
bakanligin hizmetine sunmakta bir sakinca gérmiiyorlar. Tam da hedefe
kilitlenerek adim adim bu planlar uygulaniyor. Aradaaksamalar oluyor tabii!
Omegin, Kamuoyunda hekimi kiigiik diigiirecek, hiirmetsiz séylemlerin
sonucunu en agir sekilde gordiiler ve goriiyorlar. Gostermelik ve bir tiirlii
uygulamaya gegilemeyen genelgelerle zaman kazaniyorlar. Genelgelerdeki
uygulamalarda, hekim 6rgiitlerini, saglik sendikalarimi yanlarina almak
ve destek istemek gerekliligini kavrayamiyorlar. Ornegin TTB’nin
onemli kazammlarindan olan Saglik Calisanlart giivenligi genelgesi
icinde yer alan ¢alisan giivenligi ¢calisan haklar birimlerinin biinyesinde
meslek odalarina yer vermek diisiiniilmiiyor. Bu yondeki tekliflerimizi
gormezden geliyorlar. Bizi diistintiyor goriiniyorlar, her ne kadar bu
diistinme yetilerini pek ¢ok cana mal olduktan sonra kazanmig goriinseler
de. Strateji bunu gerektiriyor ¢iinkii. “Cok rkiittiik biraz oksayalhm!”

OYSA BiZ NEREDEYIZ?

Aile hekimlerine, uzman hekimlere, Acil, 112 ve ig yeri hekimlerine
giiniibirlik, dayatilan uygulamalarla ilgili, yasatilan her tiirlii olumsuzluk,
etrafimiz1 saran o iplik, aslinda dev bir agin kiigiik bir parcasi! Bizler,
birbirimizin sorunlarm: anlamak, kavramaktan uzak, birbirimizle
baglarimizi kopararak, ayni agin icinde farkli koselerde hapsedilmek
iizere tutulmaya galisihyoruz. Biz o dev agm i¢indeyiz. Yakalanmis
durumdayiz.

O bilyiik resmi gérmek lazim. Cok uzakta bizi izleyen, zamanini
bekleyip harekete gegecek olan 6riimeegi gormek zorundayiz. Kuskusuz
saglik bakanhigi da o agin i¢inde hapsolmus bir tutsak olarak tarihte yerini
alacak, misyonunu tamamlasa ve hedefini tuttursa da bizimle beraber o
dev agmn iginde kalmaktan kurtulamayacaktir.

Bu baglamda, “tabip odalar1 ne yapiyor” diyenlere sunu soylemek
istiyorum. Guintibirlik sikintilar, ufak hesaplar, bazi ¢ikar zedelenmeleri,
kimi zaman meslek odalarina yénelik kizgmliklar hi¢ bir zaman meslek
orgiitiine aidiyeti ve sahip ¢ikma duygusunu zedelememelidir.!

TTB’nin yayin organi olan TIP DUNYASI’nin Temmuz 2012 sayisinda
yer alan, dénemin bagkani, orgiite ¢ok emek vermis olan saym Dr Erig
Bilaloglu’nun sozlerini tekrarlamak geregini duyuyorum. Cok dogru bir
saptamayla nereye gidiyor oldugumuzun sinyalini veriyor:
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bir yamyla dogal gérmek lazim.
Ancak kuskusuz uzun siirmemesi
gerekiyor.”

UZUN SURMEMESI GEREKIYOR
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cikin, meslek odasimin faaliyetlerine
kattlin. Uretime katki saglaym, yol
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Denizli Devlet Hastanesi KETEM biriminden
gectigimiz yil emekli olan Dr.Serap Bayur’u kaybettik.
Degerli meslektasgimizin ailesine ve tiim meslektaglarina

bassaglig1 diliyor, acilarini paylagtyoruz.

Denizli Tabip Odasi Yénetim Kurulu
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/Dr. Melike Erdem’in
Kaybinin Ardindan

Yine bir meslektasimizi kaybettik. Zamansiz... Yine bir yumru geldi gégsiimiize oturdu, kalakaldik
haberi aldigimizda. Yine mi, dedik? Belki kendimizi onun yerine koyduk ya da gergekten onun
yerinde olabilirligimizi iliklerimizde hissettik. Oyle ya, biz de canimizi disimize takiyor, zaman zaman
insanlsti bir tempoda ¢alisiyor, bilgimizi ve deneyimlerimizi ortaya koyup insanlara yardimci olmaya
calisiyor, sonrasinda ise hak etmedigimize inandigimiz sekilde davranildigini gorerek kiriliyoruz. Bir
sorunumuz oldugunda ulasamadigimiz, iletsek bile sonu¢ alamadigimiz makamlara savunmalar
veriyoruz. Savunma vermekten calisamayacak duruma gelen meslektaslarimiz var. ALO 184
SABIM: Sikdyet hattinin adi. Glinde 24 saat, birkag dilde sikdyetlerinizi bildirebilirsiniz diye reklami
yapilan, ilan edilen telefon hatti. Caninizi sikan bir doktor mu oldu arayin bizi, hakkindan gelelim,
diyor. Ama bir doktor, herhangi bir hatti arayarak glinde su kadar hasta bakmaya zorlaniyorum, diye
sikdyet edemiyor. Hastalar insan oldugumu unuttu, emegimin degersizlestirildigini hissediyorum,
hata yapmaktan korkuyorum ama calisma kosullarim hataya davetiye ¢ikariyor diye sikayetimizi
dile getirecegimiz bir hat yok. Olsa da ciddiye alan, ¢dziim arayan olmaz diye dislinlyoruz; ¢linki
adalet duygumuz zedelendi bir kez. Onu yitirdikten sonra neye glivenecegimizi bilmiyoruz.

Sevgili Melike Erdem’in savunmasini verdikten hemen sonra yasamina son vermeyi neden
sectigini kesin olarak bilmek olanaksiz. Ancak son zamanlarda is ortaminda neler yasadigindan
eminiz. Clinkd ayni kosullar bizim de is ortamimizi olusturuyor. Tikenmislik yasadigindan kuskumuz
yok; ¢linkll ayni tlikenmisligi bir stiredir yogun bir sekilde hissediyoruz. Cikislar ariyoruz. Simdilik
bulabildigimiz icin, halen dayanabildigimiz icin buradayiz. Sevgili Melike artik tasiyamadi diye
tzdllyoruz. Tip Fakiltesi yillarimizda 6gretmenlerimizin bir sanat olan doktorlugu bize 6gretirken
soylediklerini unutmamakigin icimizden tekrarlayip duruyoruz. “Saglkliyasam herinsanin en temel
haklarindadir” Hastalarin neden kinle doldugunu, hasta haklari diye vurgulanan konuyu nasil yanhs
anladiklarini, doktor haklarindan neden kimsenin s6z etmedigini anlamaya calisiyoruz. is déniip
dolasip saglik sistemimizde son yillarda strip giden “donisiim”e dayaniyor. Neye donustigind,
yitirdigimiz her arkadasimizda bir kez daha gorlyoruz. Saldiriya ugrayan her meslektagimizda, is
doyumunu yitirdigini duydugumuz her arkadasimizda tekrar tekrar fark ediyoruz. Artik elimiz
kolumuz bagh sekilde kétli sonu beklemek istemiyoruz.
| “Birer birer eksiliyoruz” deyince hafife almak gibi oluyor. Cokuz ya bir bir tilkenmemiz uzun
zaman alir; hele de aramiza yeni katilanlari hesaba karatsak. Ama hesap bu degil, ne zorlukla
yetisiyor bir “insan”. Tek bir tanesi bile feda edilemez. Hayatta sagliktan daha degerli ne var?
Asla ve asla riske atilamaz. Bir an énce onlemlerin alinmasi ve yanlis gidisten dontlilmesi gerek.
Doktorlari savunmalarla bunaltmak, cezalarla kiistirmek “iyi hekimlik uygulamalarini” getirmez.
Bunu gormeli. Takdir edilen ve huzur iginde ¢alismasi saglanan her doktor, mesleginin dogasinda
olani yapacaktir; yani “Her hastasinin saghgini onceligi kabul edecektir”.

Eger sorunlarn ortaya koyar ve ¢coziim onerilerimizi belirlersek gelecegimize en degerli katkiyi
yapmis olacagiz. Saglik yoneticilerine sesleniyoruz: Sevgili Melike Erdem ve artik tikenmisligin
yUkiinii tasiyamayacak noktaya gelmis bitlin meslektaslarimiza bunu borglusunuz. Biz, artik
eksilmek istemiyoruz.

Denizli Tabip Odasi
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> DIJIT.

hizmetleri

« RENKLI FOTOKOPI - PRINT
» SiYAH BEYAZ FOTOKOPI

+ FOTOGRAF BASKI

+ SCANNER / TARAMA

« CILTLEME SISTEMLERI

{Spiral Cilt - Tel Cilt - Helezon Cilt - Isisal Cilt)

« CANVAS TABLO
+ BRANDA BASKI
« FOLYO YAZI KESIM
- DISPLAY URUNLER

PROCOPY

DIJITAL BASKI MERKEZ]

Yeni nesil renkli ve siyah-beyaz dijital baski sistemlerimizde,
kopyalamada ve bilgisayar ortamindan, kagit iizerine baskida

- S/B DIJITAL CIKIS - PLAN KOPYA

+ POSTER BASKI (Afis Baski)

+ FOTOBLOK - DEKOTA UYGULAMA
« PVC - LAMINASYON

CD - DVD BASKI

5 REKLAM

hizmetleri * ¢

+ VUTEK BASKI

+ DISMEKAN DIJITAL BASKI
+ FOLYO BAS - KES

+ DURATRANS BASKI

kalite, hiz, gliven, ticgeninin agirik merkezindeyiz.

> PROMOS

hizmetleri

« KUPA

+ MADALYON
+ ANAHTARLIK
+ BARDAK ALTLIGI
« T-SHIRT

« SAAT

« YASTIK

- PUZZLE

» MOUSE PAD
- SAPKA

- ONLUK

0(258) 262 113

0 (258) 262 1114
WWW.ProCopy.col
info@procopy.ca

facebook.coM/proco

+ CANTA

+ TAKVIM

« PLAKET BASKI

+ BAYRAK BASKI

+ ODUL KUPA BASKI
« ROZET BASKI

+ SAC LEVHA BASKI
+ SUBLIMASYON BASKI
« YAKA KARTLARI

+ MAGNET

+ PHOTOBOOK

o | Altintop Mahallesi,
11836 Sk.No: 6/7
\@mnar / DENIZLI

" | (Denizli Belediyesi Arkasi)




| | Zeytinkdy Mah. Acipayam Asfalti Uzeri No:18
s BAGBASI/DENIZLI
| +90 258 266 69 00

http://www.cipasaklibahce.com.tr/
http://www.facebook.com/cipasaklibahce
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ERASLAN

SIGORTA
SURUCU KURSU
o

Namik Kemal ERASLAN
Imran ERASLAN

GUNES SIGORTA & ANADOLU SIGORTA & AK SIGORTA

YETKILIi ACENTESI
* Trafik * Saghk
* Kasko * Hayat
* Konut * Bireysel Emeklilik
* Dask * Tarsim ( Tarim )
* Is Yeri Tekden * Seyahat Sigortasl

Zorunlu Hekim Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Tabip Odasi Uyelerine Ozel Avantajlar

KAYALIK CADDESI ULU CARSI iS MERKEZI KAT:6
BAYRAMYERI / DENiZLI

258 2618222 GSM: 0553 653 23 60

eraslansigorta@hotmail.com
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KOLEUJI KOLEJ
“t-MBA ve Doga Konseptli” iki farkh egitim modeli ile, yurt disinda yiizlerce, Tiirkiye'de binlerce édiil alan

doga koleji diinyaya érnek olmayi ve Tiirkiye'nin en biiyiik kurumu olmay fazlasiyla hak ediyor
Dagia Koleji, 2002 yilinda Beykoz kampiisii’'nde 100 6grenci ile bagladigi egitim hayatina bugiin; 30.000 agrenci, 3.500 nitelikli
igretmen kadrosu ve 31'i Istanbul’da olmak iizere Tiirkiye genelindeki toplam 52 kampiis ile egitim égretim hayatina
soluksuz devam ediyor. Egitim sektériinde 10 yil gibi kusa bir siirede ¢ok énemli basarilara imza atan Doga Koleji, diinyaya
referans verdigi t-MBA ve Dogia Konseptli Egitim Modeli'nin yani sira, uluslararast isbirlikleri, konsept okullary, sosyal
sorumluluk projeleri ile égrencilerin ve ailelelerinin hayallerini gerceklestirmeye devam ediyor. 2013 egitim dgretim yilinda
75 kampiis ve 50.000 den fazla égrenciye ulasmay: hedefleyen doga koleji, daha fazla 6grencinin diinyaya érnek olan bu
basarih egitimden faydalanabilmesi igcin gece giindiiz calismaya devam ediyor, edecek.
‘Doga Konseptli Egitim Modeli’ ile Diinyaya referans verdi
Doga Koleji'nin gérdiigii yogun ilginin en etkin nedeni farkli konseptler... Konsept okullar ve 6zgiin egitim modelleri gerek 6grenci
gerckse ebeveynlerin ilgisini cekiyor, begenisini kazaniyor. Doga Koleji yillar énce Tiirkiye'yi konsept okul kavram ile tamgtirdi.
Beykoz Doga Koleji'nde baglayan Doga Konseptli Egitim Modeli bugiin Beykoz Doga Kampusi'nden ¢ikarak tiim diinyada kabul
gbren, basarist kanitlanmig bir egitim modeli haline geldi. Ekoloji ve botanik dersleri egitim miifredatimiza katild,
Binicilik egitimi Doga kolejinde
Okulumuzda binicilik, anaokullari da dahil olmak iizere her §grenci icin zorunlu ders niteligindedir. Topluma lider bireyler
yetistirmeyi amag edinen okulumuz; dénem sonlarinda égrencilere asil karnelerinin yanminda bir de binicilik karnesi vermektedir
Anaokulunda Fen Laboratuvari olur mu ?
istanbul iiniversitesi ve doga koleji “Cocuk Universitesi igin el ele”. Egitim sistemi degisiyor. Egitimden beklenenler yeniden
tanimlaniyor. Universite modiilleriyle erken yasta tanisan Doga Koleji Cocuk Universitesi Anaokullari égrencileri; Fen ve Bilim
modiilleri. Matematik modiilleri, Diisiince yetenegi modiilleri ,Sosyal bilimler ve Performans modiillerinden olugan Tiirkiye'nin en
donaniml ve hilimsel anaokulu egitimini aliyor.Doga Koleji’'nde , Tiirkiye'de ilk kez anaokulunda fen laboratuvarlari kullanihyor.
Doga Koleji Gocuk Universitesi Anaokullari Fen ve Bilim Modiillerini Amazing Animals, Powerful Plants, Eco-Fest, Nature Diary,
Nature Glossary, Eco-Careers, Science Challenge of the Month, Science Festivals gibi konu baghklari olusturuyor.
SBS’de yillardur degismeyen liderlik
Doga Koleji olarak 6grencilerimizi Doga Konseptli Egitim Modeli ile anaokulundan itibaren hayata hazirhyoruz. Ogrenci merkezli
egitim felsefemizle dgrencimiz her alanda kazandigi bagarisini SBS sonuglarinda da sirdiriyor. Yillardir SBS'de en bagarili okul
olarak éne cikarak, bu yil da kirnilmas: giic bir rekora imza atuk. Atagehir Doga Koleji 494.053 puan ortalamasiyla Tiirkiye'de zirvenin
sahibi olurken, 492.325 puanla Avcilar Doga Koleji ve 476.599 puanla Topkapi, Doga Koleji'ni SBS'de bir kez daha zirveye tasidi
t-MBA ile lisede iiniversite egitimi
Ogrencilerimiz sadece akademik anlamda degil sporla, sanatla ve sosyal organizasyonlarla hayata hazirlanan bireyler. Doga Koleji
Beykoz Kampisi'nii mode] alarak bir egitim felsefesi olugturdu. Doga Konseptli egitim Modeli. Ortaokul ogrencilerinde bu model
SOES’e doniisiiyor. Bu sistemde, 8. simiflara yogun SBS hazirhik programi uygulanarak akademik bagarmin maksimum diizeye
cikartilmasi amaglamyor. 5, 6 ve 7. simflarin temel miifredat dersleri, proje caligmalariyla destekleniyor ve sosyal uygulamalarla
zenginlestiriliyor. Ortaokul 8grencilerine verilen temel derslerin yaninda onlari diinya vatandag haline getirecek SOES uygulamasina
tilm kampiislerimizde yer veriyoruz. Bdylece égrencileri 6. siniftan itibaren Doga Anadolu Liseleri'nde uygulanan t-MBA modeline
hazirhyoruz. 6, 7 ve 8. simflar igin geligtirilen SOES “Egitim Koglugu” sistemin temelini olugturuyor. Ogrenciler SOES'te “Sanat
Egitimi, Drama, Ekoloji, Yaratic Yazarhk, Arastirma Teknikleri, Sosyal Ag, Girisimcilik, Mucit Atélyesi, Akil Oyunlari, Proje Hazirlama
Teknikleri, Diisiinme Becerileri Egitimi, Uluslararasi iliskiler ve Yonetim Bilimi” dersleriyle diinya vatandas: olarak hayata
hazirlamyor. Bu sayede d6@rencilerin, temel miifredat derslerinde gosterdikleri bagarilar da gitgide artiyor

Lisede bu model t-MBA ile destekleniyor. Doga Liseleri'nin 6zgii bir egitim modeli olan t-MBA (MBA for teenagers), isletme yiiksek
lisans programinin liselere gore yapilandirilng halidir. Yani lise diizeyine indirgenmis bir tiniversite MBA programi. Bu egitim
sonunda 6@rencilere akademik basarinin yani sira Avrupa Birligi'nin de Egitimde 2020 Stratejisi (ET 2020 Strategy) olarak acikladig
sekiz anahtar yeterligi kazandirmay: amaglar;  girisimcilik ve insiyatif kullanma, « 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve medeni beceriler,
« kendi dilinde iletisim ve kendini ifade etme, » yabanci dilde iletisim ve kendini ifade etme, « kiltiirel farkindahk, « dijital yeterlik. Bu
becerilerin kazanilmasi icin t-MBA egitim modelinin alti farklt bileseni vardir: Ogrenci Meclisleri, t-MBA uygulamalar, Yabanc Dil,
Uluslararasi Projeler, Disiplinler aras: [liskilendirme ve Egitim Koglugu. Sadece Doga Koleji Liseleri’'nde uygulanan ve Londra Ticaret
ve Sanayi Odas'ndan onaylh t-MBA Egitim Modeli kapsaminda yarinin gengleri akademik, sosyal, sanatsal ve sportif hayata donamml
bir sekilde hazirlanirken is diinyasi ve kariyer yollar: konusunda da bilingleniyor. Sene sonunda ders, tez ve stajlarinda basari
gostere gengler uluslararas: akreditasyonlu bir diploma almaya hak kazamyorlar.
Diinya Markasi olma yolunda diinya devleriyle isbirligi
Doga Koleji bir diinya markas: olma yolunda diinya devleriyle yiiriiyor. Doga Koleji kurumsal, akademik, teknolojik ve sosyal
anlamda dev markalarla beraber. Apple, Pearson, Oxford, Promethean, Britanica, Harvard {Iniversitesi, Turkeell, Vestel, istanbul
Universitesi isbirlikleri Doga'nin giiciine gii¢ katiyor.
CEO
UGUR GAZANKER

Doga koleji ;Denizli Tabip Odasi Mensuplarina tim Doga Kolejlerinde yaptiracaklar: yeni kayitlar icin
2013-2014 egitim ve égretim dénemlerine ait acikladigi giincel kayit iicretleri iizerinden 01.12.2012-
31.03.2013 tarih araliginda %8, 01.04.2013 - 30.06.2013 tarih araliginda %6, 01.07.2013 - 31.10.2013
tarih araliginda %4, egitim indirimi uygulayacaktir. Denizli tabip odasina kayith mevcut velimize ise
;kayit yenilemelerde tiim yil boyunca giincel iicretler fizerinden %5 egitim indirimi uygulayacaktir.

dO g a Diinyaya Ornek Olan Tek Tiirk Okulu , DOGA KOLEJi doga
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oyun gibi matematik dzgiiven, yaraticilik, liderlik
gliclii konsantrasyon sag ve sol beyin loblarinin
dikkat daginikliginda azalma dengeli gelisimini saglar
siradisi beceriler gelismis dinleme ve gozlem yetenegi
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Bir Daimler markasi

Ozveri ne anlama gelir, her doktor bilir.
Mercedes-Benz de...

Simdi tlim doktorlari, Mercedes-Benz Tiirk bayilerinde 6zel indirimler ve
avantajlar bekliyor.

/ ) Mercedes-Benz

Hastalya Otomotiv Yatirim ve Pazarlama A.S. Denizli Subesi Mercerdes-Benz Tiirk A.S. Bayi
|zmir Asfalti tizeri 5. Km EGS Park Karsisi Denizli, Telefon 0258 372 14 14 Faks:0258 371 26 56
www.hastalyadenizli.mercedes-benz.com.tr




